PLANUL OPERATIONAL
An scolar 2026 — 2027



Componenta strategica a Complexului Scolar CRONOS urmareste realizarea urmatoarelor tinte strategice, pentru

perioada 2023 —2028:

Tinta strategica 1:

Furnizarea de servicii educationale calitative pentru beneficiarii educatiei din Complexul Scolar Cronos

0OS1. Evaluarea eficientei activitatii didactice prin obtinerea unei rate de promovare ridicate la examenul de bacalaureat
0S2. Implementarea de proiecte educationale care sa valorizeze potentialul creativ al fiecarui elev

0S3. Asigurarea conditiilor de orientare si consiliere in cariera profesionala

Tinta strategica 2:
Diversificarea ofertei educationale curriculare si extracurriculare in concordanta cu cerintele filierei teoretice
0S1. Analiza nevoilor de educatie ale beneficiarilor in concordanta cu resursele scolii si tendintele societatii actuale

0S2. Fundamentarea ofertei CDEOS pe interesele de invatare ale elevilor, pe specificul scolii si nevoilor comunitatii
0S3. Implementarea ofertei scolii in functie de curriculumul existent si optiunile exprimate

0S4. Obtinerea autorizarii pentru specializarea stiinte sociale

Tinta strategica 3: Asigurarea de sanse egale la educatie, unui climat de siguranta fizica si de dezvoltare personala pentru elevi

0S1. Construirea unui climat educational de siguranta, stimulativ, pozitiv si eficient pentru beneficiarii serviciilor educationale ale scolii

0S2. Egalizarea sanselor pentru elevi prin eliminarea oricarei forme de discriminare sau segregare

0S3. Crearea unei imagini pozitive a scolii In comunitatea locala

0S4. Implementarea statutului de scoala pilot pentru flexibilizarea programului de predare-invatare-evaluare la invatamantul cu frecventa
redusa



Tinta strategica 4:

Mentorat pentru cadrele didactice in vederea formarii profesionale si a evolutiei in cariera

0S1. Angajarea personalului didactic in conformitate cu legislatia muncii si cu legislatia din domeniul educatiei

0S2. Crearea unor oportunitati de evolutie in cariera prin sprijinirea financiara si logistica al profesorilor inscrisi la gradele didactice sau cursuri
de formare profesionala

0S3. Implementarea metodelor moderne de dezvoltare a carierei didactice prin mentorat si coaching

0S4. Evaluarea performatelor resurselor umane pe baza criteriilor si indicatorilor de performanta

Tinta strategica 5:

Extinderea bazei materiale a scolii si utilizarea tehnologiilor moderne de invatare

OS1. Gestionarea eficienta a resurselor materiale existente

0S2. Initierea si executarea proiectelor de investitii si de reparatii

0S3. Achizitia unor imobile din vecinatate in vederea reconfigurarii spatiilor scolare si extinderea curtii scolii



TINTA STRATEGICA 1: Furnizarea de servicii educationale calitative pentru beneficiarii educatiei din Complexul Scolar Cronos

CONTEXT:

Cu o experienta de 22 de ani in domeniul educatiei, Complexul Scolar Cronos isi fundamenteaza activitatea pe asigurarea, mentinerea si

imbunatatirea continua a calitatii serviciilor educationale oferite beneficiarilor directi si indirecti. Pentru scoala noastra, furnizarea de servicii

educationale calitative se concentreaza in directia pregatirii elevilor in vederea promovarii examenului de Bacalaureat si orientarea in cariera

a absolventilor nostri. Rezultatele inregistrate cu absolventii nostri reflectd coerenta strategiilor didactice, monitorizarea sistematica a

progresului scolar si aplicarea masurilor remediale atunci cand este necesar. in vederea asigurdrii sustenabilitatii performantei, institutia

urmareste optimizarea continua a procesului de predare—invatare—evaluare, utilizarea tehnologiilor digitale si implementarea unor proiecte

educationale adaptate profilului umanist al liceului, cu accent pe dezvoltarea competentelor-cheie si facilitarea integrarii academice si

profesionale a absolventilor.

OBIECTIVE SPECIFICE:

0S1. Evaluarea eficientei activitatii didactice prin obtinerea unei rate de promovare ridicate la examenul de bacalaureat

Actiuni pentru Rezultate asteptate Termen Persoane Parteneri Resurse Indicatori de Sursa de
atingerea (masurabile) responsabile materiale realizare finantare
obiectivelor

Analiza rezultatelor Raport de analiza si plan Octombrie 2026 | CA Cadre Cataloage Existenta Fonduri
la examenul de de imbunatatire / Director didactice care | examen raportului proprii
bacalaureat realizate | mentinere a performantei predau Finantare
la nivelul scolii In aprobat in CA disciplnele de | Statistici Masuri stabilite | din

anul scolar 2025—- bacalaureat nationale bugetul
2026 in comparatie Diriginti Rata de public

cu mediile pe tara si

promovare pe




pe municipiul

unitatea de

Bucuresti fnvatamant
Alocarea orelor de Alocarea de timp Septembrie Comisa de Cadre Programe scolare | Numar ore Fonduri
CDEOQS de la clasele suplimentar pregatirii 2026 orar didactice CDEOS alocate | proprii
terminale catre Suporturi de curs | pregatirii Finantare
disciplinele de Cresterea nivelului de examenului de | din
bacalaureat insusire a continuturilor bacalaureat bugetul
public
Monitorizarea Tnregistrarea progresului Lunar Profesoride | Parinti Cataloage, Numar de Fonduri
frecventei si a scolar la nivelul fiecarui specialitate, situatii ale absente proprii
ritmicitatii notariila | elev si diminuarea diriginti, profesorilor Finantare
disciplinele de absenteismului director Numar de note | din
examen bugetul
public
Organizarea de Stabilirea nivelului de Noiembrie Profesori de | Diriginti, Foi de examen, Note obtinute Fonduri
simuldri interne la pregatire in conditii de 2026 specialitate parinti subiecte, de elevi proprii
clasa examen Martie 2027 bareme de Finantare
corectare din
bugetul
public
Raportarea periodica | Informarea parintilor prin | La final de Diriginti, Parinti Fise de progres Numar de fise Fonduri
a rezultatelor catre intermediul fiselor de modul profesori de de progres proprii
parinti progres intocmite de specialitate Finantare
profesorii clasei din
bugetul

public




Participarea cadrelor | Intalniri individuale si de 2 intalniri pe an | Diector Parinti Rapoart / Numar intalniri | Fonduri
didactice ce predau grup cu parintii elevilor de | scolar interval de cu parintii proprii
discipline de examen | la clasa a Xll-a Cadre cursuri, testele Finantare
la De cate ori didactice de elevilor Rata de din
sedintele/intalnirile Cresterea implicarii situatia o specialitate participare bugetul
cu parintii si familiei in sustinerea impune parinti public
prezentarea situatiei | performantei elevilor
reale in care se
gasesc elevii
Integrarea imbunatatirea Permanent Director Responsabil Videoproiectoare | Numar de ore Fonduri
sistematica a performantei scolare adjunct CEAC Table interactive | la care se proprii
platformelor si Cadre Profesor TIC Retea Wireless foloseste TIC
. Diminuarea . . .
instrumentelor . . didactice Laptopuri

o K absenteismului o
digitale in procesul Informatician Grad de
de predare— Cresterea atractivitatii si Platforme utilizare a
invatare—evaluare, eficientei demersului educationale catalogului
pentru didactic; (Teams, electronic

monitorizarea
progresului elevilor
si mentinerea
performantei la
examenul de
bacalaureat

Monitorizare transparenta
si continua a progresului
scolar

Kinderpedia)




0S2. Implementarea de proiecte educationale care sa valorizeze potentialul creativ al fiecarui elev

Actiuni pentru Rezultate asteptate Termen Persoane Parteneri Resurse Indicatori de Sursa de
atingerea (masurabile) responsabile materiale realizare finantare
obiectivelor
Derularea proiectului | Stimularea interesului Noiembrie Director Coordonator Portofoliul Numar elevi Fonduri
“Zilele lecturii” elevilor pentru lectura lanuarie Profesori proiecte si proiectului participanti proprii
unor opere d.i” Iiter?tura Martie responsabili | programe
romana si universala Membrii educative Carti din Numar titluri
Implicarea tuturor elevilor ariei biblioteca scolii bibliografice
claselor de la forma de curriculare Bibliotecar
invatamant zi Limba si
comunicare
Sef arie
curriculare
Derularea proiectului | Aprofundarea de catre Octombirie, Director Coordonator Portofoliul Numar elevi Fonduri
“File de istorie” elevi a studiului istoriei Decembrie, Profesori de | proiecte si proiectului participanti proprii
nationale, cu precadere de Aprilie istorie programe
peri(?a<5|a moderns, Membrii educative Numar titluri
cruciala pentru o Lo o )
independenta, unirea si ariei Carti din bibliografice
consolidarea statului curriculare Bibliotecar biblioteca scolii
roman Omsi
societate
Implicarea a min. 90% Sef arie

dintre elevii claselor de la
forma de invatamant zi

curriculara




Proiectul “100 Evaluarea sumativa a lunie 2027 Director Baza date sinteze | Numar elevi Fonduri
intrebari” cunostintelor dobandite Profesori din toate participanti proprii
de elevi pe parcursul unui disciplinele Finantare
an scolar studiate Procentaje din
Punctaj de peste 70% Teste sumative obtinute de bugetul
pentru minim 80% din elevi public
elevii claselor de la forma
de invatamant zi
Proiectul “Duke of Formarea caracterului sia | Anscolar 2026- | Cadre Fundatia Duke | Portofoliul Nr. elevi inscrisi | Fonduri
Edinburgh” responsabilitatii 2027 didactice de | of Edinburgh elevului proprii
personale; Conform limba Niveluri
Stimularea implicarii civice | Calendarului engleza, obtinute
si a spiritului de fundatiei limba
voluntariat franceza,
muzica

Tncurajarea dezvoltirii de
abilitati utile In viata reala

Promovarea unui stil de
viata activ si sandtos

Consolidarea increderii in
sine si a autonomiei in
luarea deciziilor




Implicarea a minim 10%
din elevii de la forma de
invatamant zi an proiect

Proiectul ,,Sports Desfasurarea unor Mai 2027 Director Alte unitati de | Baza sportiva Numar elevi Fonduri
Day” activitati menite sa adjunct fnvatamant participanti proprii
incurajeze afirmarea Profesori de
copiilor prin limbajul educatie Rezultate
universal al sportului: fizica competittionale
intreceri sportive, obtinute de
competitii etc. elevi
Dezvoltarea fizica
armonioasa
Realizarea unei atmosfere
de relaxare si voie buna
Participarea a min. 85%
dintre elevi
0S3. Asigurarea conditiilor de orientare si consiliere in cariera profesionala
Actiuni pentru Rezultate asteptate Termen Persoane Parteneri Resurse Indicatori de Sursa de
atingerea (masurabile) responsabile materiale realizare finantare

obiectivelor




Organizarea Consilierea vocationala a 2 conferinte pe | Director Profesionisti Materiale Numar Fonduri
Conferintelor Cronos tinerilor prin prezentarea an adjunct din diferite prezentare conferinte proprii
unor e.xemple de cariere domenii de Spatiu organizate
profesionale de succes. Coordonator | activitate desfasurare
Prezentarea diferitelor proiecte Speakeri Numar elevi
domenii de activitate de motivationali participanti
catre profesionisti in Responsabil
scopul facilitarii alegerii proiect
traseului profesional de
catre elevii liceului Cronos
Realizarea sesiunilor | Elaborarea unui plan Permanent Consilier Parinti Fise de Nr. sesiuni
individuale de orientativ de cariera scolar consiliere, realizate;
consiliere pentru elevii consiliati instrumente de
vocationala pentru .
elevii claselor XI-XII Sprijin in luarea de decizii evaIu?re . N e.I?VI_
privind cariera si crearea vocationald consiliati
unui plan personalizat
Identificarea
oportunitatilor de
dezvoltare a abilitatilor si
competentelor necesare
Informarea elevilor Cresterea nivelului de Conform Diriginti, Universitati, Brosuri, Nr. activitati Fonduri
privind oferta documentare privind calendarului Consilier ONG-uri prezentdri, informare; proprii
universitara si traseul ulterior absolvirii admiterii scolar platforme online | participare
oportunitatile liceului elevi

educationale




TINTA STRATEGICA 2: Diversificarea ofertei educationale curriculare si extracurriculare in concordant cu cerintele filierei teoretice

CONTEXT:

Oferta educationala a Complexului Scolar Cronos este fundamentata pe analiza nevoilor elevilor si parintilor, pe resursele institutionale
disponibile si pe specificul filierei teoretice. In contextul dinamicii socio-educationale actuale, adaptarea si diversificarea curriculumului
reprezinta o conditie esentiald pentru cresterea relevantei actului didactic si pentru sustinerea performantei scolare. Activitatile curriculare la
decizia elevului din oferta scolii (CDEQS) si activitatile extracurriculare contribuie la dezvoltarea competentelor-cheie, la valorificarea
aptitudinilor individuale si la aplicarea in contexte practice a cunostintelor dobandite prin curriculumul national. Prin corelarea ofertei
educationale cu interesele elevilor si cu nevoile comunitatii, institutia urmareste cresterea motivatiei pentru invatare si consolidarea
parcursului educational al acestora. Ne propunem integrarea specializarii stiinte sociale in oferta educationald a scolii noastre pentru a
raspunde cerintelor beneficiarilor directi si indirecti, respectiv pentru a valorifica potentialul resurselor umane de care dispunem la nivelul

unitatii de invatamant.

OBIECTIVE SPECIFICE:

0S1. Analiza nevoilor de educatie ale beneficiarilor in concordanta cu resursele scolii si tendintele societatii actuale

Actiuni pentru Rezultate asteptate Termen Persoane Parteneri Resurse Indicatori de | Sursa de
atingerea obiectivelor (masurabile) responsabile materiale realizare finantare
Aplicarea si Proiectarea si implementarea de | Noiembrie CEAC, sefi de | Parinti, elevi | Chestionare | Numar Fonduri
interpretarea discipline optionale in 2026 catedre respondenti | proprii
chestionarelor privind concordanta cu aspiratiile

alegerea CDEOS elevilor | educabililor si ale familiilor
si parintilor acestora.

0S2. Fundamentarea ofertei CDEOS pe interesele de invatare ale elevilor, pe specificul scolii si nevoilor comunitatii

Actiuni pentru Rezultate asteptate (masurabile) | Termen Persoane Parteneri Resurse Indicatori de | Sursa de
atingerea obiectivelor responsabile materiale realizare finantare




Identificarea n randul Lista cadre didactice care vor Decembrie Sefi CEAC Numar cadre | Fonduri
angajatilor existenti a preda CDEQOS in anul scolar viitor | 2026 Cadre didactice proprii
persoanelor care pot sa de catedre didactice abilitate sa Finantare
realizeze si sa predea predea din
CDEOQS-urile CDEOS bugetul
public
0S3. Implementarea ofertei scolii in functie de curriculumul existent si optiunile exprimate
Actiuni pentru | Rezultate asteptate (masurabile) | Termen Persoane Parteneri Resurse Indicatori de | Sursa de
atingerea obiectivelor responsabile materiale realizare finantare
Ateliere de lucru la Optionale de aprofundare pentru | Decembrie Profesori Comisia Literatura de | Numar Fonduri
nivelul catedrelor in profilul umanist, specializarea 2026 pentru specialitate, | ateliere de proprii
vederea elaborarii filologie intensiv englezd Sefi arii curriculum | suporturi de | lucru Finantare
propunerilor CDEOS curriculare curs din
Optional disciplind noua Numsr bugetul
propuneri public
CDEOS
Aprobarea programelor | Acoperirea integrala a orelor lanuarie Profesori cp Programe Numar Fonduri
pentru CDEOS de citre | alocate CDEOS 2027 Sefi arii scolare CDEOS proprii
Comisia pentru curriculare CA aprobate Finantare
Curriculum Elaborarea si aprobarea planului Director din
de scolarizare pentru anul scolar bugetul

2027-2028

public




Avizarea programelor Toate disciplinele optionale noi Mai 2027 Director ISMB Fise de | Numar Fonduri
CDEOS de citre sunt avizate de inspectorii de Autori avizare CDEOS proprii
inspectorii de specialitate din cadrul ISMB programe Programele | avizate
specialitate din ISMB CDEOS scolare
CDEOS
Suporturi de
curs
0S4. Obtinerea autorizarii pentru specializarea stiinte sociale
Actiuni pentru Rezultate asteptate Termen Persoane Parteneri Resurse Indicatori de | Sursa de
atingerea obiectivelor | (masurabile) responsabile materiale realizare finantare
Elaborarea indeplinirea tuturor indicatorilor | 15 Presedinte ISMB Manual 100% din Fonduri
documentatiei necesare | ARACIP octombrie Consiliul CRP proceduri documentele | proprii
obtinerii acordului 2026 director CRE RAEI solicitate de
ARACIP Directori Autorizatii ARACIP sunt
ISU, SSM, realizate si
DSP incarcate pe
platforma
Evaluarea documentelor | indeplinirea standardelor de 15 martie Presedinte ISMB Atestat de | Ordin MEC Fonduri
scolii de citre calitate necesare autorizarii unei | 2027 Consiliul ARACIP calitate de autorizare | proprii
evaluatorii externi noi specializari director a specializarii
Directori stiinte
Obtinerea caliifcativului foarte sociale

bine pentru toti indicatorii din
standardele de calitate




TINTA STRATEGICA 3: Asigurarea de sanse egale la educatie, unui climat de siguranta fizica si de dezvoltare personald pentru elevi

CONTEXT: Complexul Scolar Cronos promoveaza un mediu educational incluziv, fundamentat pe respectarea principiilor echitatii,
nediscriminarii si sigurantei fizice si emotionale a elevilor. Crearea unui climat scolar stabil si predictibil constituie o premisa esentiala pentru
desfasurarea eficienta a procesului instructiv-educativ si pentru dezvoltarea armonioasa a personalitatii fiecarui elev. Institutia implementeaza
masuri de prevenire si combatere a violentei, de integrare a elevilor cu cerinte educationale speciale si de consolidare a parteneriatelor cu
autoritatile si organizatiile relevante, in vederea asigurarii accesului egal la educatie. Regulamentele interne si procedurile operationale sunt
revizuite periodic pentru a garanta conformitatea cu cadrul legislativ si pentru a sustine o politica de toleranta zero fata de orice forma de
discriminare sau segregare. Dobandirea statutului de scoala-pilot pentru flexibilizarea programului de predare—invatare—evaluare la
fnvatamantul cu frecventd redusa reprezinta un demers strategic orientat spre cresterea accesibilitatii si adaptabilitatii educatiei pentru
aceasta categorie de elevi. Organizarea activitatilor didactice in format fata-in-fata si online permite adaptarea programului la nevoile specifice
ale cursantilor, sustine continuitatea nvatarii si contribuie la cresterea sanselor de finalizare a studiilor si de promovare a examenului de
bacalaureat. Prin aceste interventii, unitatea urmareste asigurarea unor conditii echitabile de invatare pentru toti elevii si consolidarea

incluziunii educationale.

OBIECTIVE SPECIFICE:

0S1. Construirea unui climat educational de siguranta, stimulativ, pozitiv si eficient pentru beneficiarii serviciilor educationale ale scolii

Actiuni pentru Rezultate asteptate Termen Persoane Parteneri Resurse Indicatori de | Sursa de
atingerea obiectivulu (masurabile) responsabile materiale realizare finantare
Desfasurarea de Cresterea implicarii elevilor in Conform Director Parinti Auxiliare Ponderea Surse
activitati didactice procesul de Tnvatare planificarilor | Cadre didactice | Institutii curriculare lectiilor activ- | proprii
centrate pe elev si partenere Suporturi de | participative

curs




utilizarea metodelor in total
activ-participative activitati
Asigurarea calitatii in Situatii de nvatare adaptate An  scolar | Director Parinti Fise de lucru | Numar ore Fonduri
procesul de predare- nivelului evaluat al elevului 2026-2027 Director adjunct diferentiate remediale proprii
mva';are—evaluare,uln Cadre didactice pe nivele de Finantare
vederea eficientizarii Alocarea de sarcini diferentiate S . .
; . Diriginti performanta din
acestuia de invatare .
Consilierul bugetul

Programe de recuperare scolar public

pentru elevii cu CES/dificultati

de invatare
Discutii si Tntalniri Cresterea colaborarii scoala— Tnceput de Diriginti Parintii Procese Numar Fonduri
periodice cu parintii familie anscolar/ | Ccadre didactice verbale ale int&lniri cu proprii
(sedinte, consultatii, oridecate | pirectori intalnirilor parintii
inclusiv prin Consultarea parintilor in ori este
videoconferinte, SMS, eficientizarea sistemului de necesar Grad d
Whatsapp, telefon) management scolar radae

participare
Reducerea absenteismului prin parinti

informarea parintilor cu privire
la situatiile in care elevul
lipseste de la orele de curs

Transparenta, prin consultarea
CRP-ului in decizii ce
influenteaza activitatea elevilor




0S2. Egalizarea sanselor pentru elevi prin eliminarea oricarei forme de discriminare sau segregare

Actiuni pentru Rezultate asteptate Termen Persoane Parteneri Resurse Indicatori de | Sursa de
atingerea obiectivului (masurabile) responsabile materiale realizare finantare
Asigurarea frecventarii Admiterea in unitatea de Permanent | Director Parinti Fise de Numar elevi Fonduri
cursurilor de catre toti fnvatamant nu include criterii Diriginti inscriere de alte proprii
elevii, indiferent de discriminatorii Secretariatul Dosare de nationalitati,
nationalitate, religie sau .. . L
i > scolii admitere etnii, religii
localitate de domiciliu
etc.

Integrarea elevilor cu Pregatirea elevilor cu CES Permanent | Director CMBRAE Certificate CES | Numar de Fonduri
CES in colectivele de pentru viata de adulti Diriginte P&rinti elevicu CES | proprii
elevi ale scolii Consilier scolar integrati

Deprinderea de abilitati sociale “

. . . . Persoana de

si emotionale din interactiunea

cu colegii spryin
Actiuni de Mediu scolar sigur Conform Diriginti Agenti  de | Pliante, Numar Fonduri
constientizare, planificarii Director politie de la | prezentari actiuni proprii
prevenire 5i combatere Director adjunct | circa 20 realizate
a violentei si a "

AR, . Politia
bullyingului in scoala o
Capitalei

0S3. Crearea unei imagini pozitive a scolii in comunitatea locala
Actiuni pentru Rezultate asteptate Termen Persoane Parteneri Resurse Indicatori de | Sursa de
atingerea obiectivului (masurabile) responsabile materiale realizare finantare




Activitati de voluntariat | Proiect de voluntariat constand | Decembrie CA Asociatii, Haine, jucarii, | Realizarea de | Fonduri
in strangerea de donatii catre | 2026 Diriginti Fundatii dulciuri etc. cel putin 50 proprii
centre de asistenta sociala de pachete

donate

Crearea unei ambiante | Starea de bine cognitiva a | Permanent | Conducerea Personal Spatii scolare | Numar spatii | Fonduri

pozitive care sa elevului pe parcursul | scolii didactic amenajate proprii

favorizeze procesul Starea de bine emotionala anului scolar | Diriginti auxiliar Materiale si

invatarii Starea de bine fizica Cadre didactice mijloace
Starea de bine sociala didactice

Bunastarea spirituala

0S4. Implementarea stat

utului de scoala pilot pentru flexibilizarea programului de predare

invatare - evaluare la invatamantul cu frecventa redusa

Actiuni pentru Rezultate asteptate Termen Persoane Parteneri Resurse Indicatori de | Sursa de
atingerea obiectivului (masurabile) responsabile materiale realizare finantare
Adaptarea planificarilor | Cresterea accesibilitatii si Septembrie | Director, Personal Plan-cadru, Existenta Fonduri
si a organizarii continuitatii Tnvatarii pentru 2026 Director didactic si platforma planificarilor | proprii
activitatilor didactice in | elevii FR adjunct, didactic educationald | adaptate;
sistem fata - in - fata si Comisia de orar | auxiliar (MS Teams),
online calculatoare, Nr. ore
internet desfasurate

online
Organizarea Adaptarea programului la Septembrie | Director Personal Plan-cadru Orarele Fonduri
programului scolar nevoile specifice ale elevilor FR | 2026 Comisia de orar | didactic si seral pentru | claselor de proprii




pentru clasele de didactic specializarea | frecventa
frecventa redusa auxiliar filologie redusa
Proiectul de
incadrare cu
resursa
umana
Planul de
scolarizare

Elaborarea si utilizarea Crearea unei baze de resurse Permanent | Cadre didactice, | CEAC Platforma Nr. materiale | Fonduri
materialelor didactice online accesibile elevilor FR; Profesor TIC educationalda | digitale proprii
digitale si a testelor diversificarea modalitatilor de (MS Teams), create
online pentru evaluare calculatoare Nr. teste
disciplinele de studiu online

aplicate

Rata de

participare la

evaluari
Monitorizarea Reducerea riscului de abandon | Permanent | Diriginti, Secretariat Catalog Rata Fonduri
participarii si a si cresterea ratei de promovare Director adjunct | Elevi electronic, frecventei; proprii
progresului elevilor FR Platforma rezultate la

electronica evaluari

(MS Teams)




Evaluarea impactului
programului pilot
asupra performantei
scolare

Tmbunétatirea prezentei
elevilor (minim 60% activitati
fizice, 75% activitati online)
Reducerea abandonului (sub
30%)

Mentinerea / imbunatatirea
rezultatelor la bacalaureat
comparabile cu media
nationala

Feedback pozitiv al elevilor
(minim 80%)

August 2027

Director, CEAC

MEC

Rapoarte de
analiza
Chestionar
elevi
Rezultate
bacalaureat

Rata de
implicare in
activitatile
online
Prezenta la
activitatile
fata in fata
Rata de
promovare la
bacalaureat
Feedback al
elevilor
Grad de
instruire al
profesorilor
n lucrul
online

Rata de
abandon la
final de ciclu

Fonduri
proprii




TINTA STRATEGICA 4: Mentorat pentru cadrele didactice in vederea formérii profesionale si a evolutiei in carierd

CONTEXT: Calitatea actului educational este direct corelats cu nivelul de competent3 si implicare al resurselor umane. in acest sens, Complexul

Scolar Cronos urmareste implementarea unei politici coerente de recrutare, integrare si dezvoltare profesionala a personalului didactic, in
conformitate cu legislatia Tn vigoare si cu standardele nationale de calitate. Formarea continua, mentoratul cadrelor didactice debutante si
sprijinirea obtinerii gradelor didactice reprezinta directii strategice pentru consolidarea capacitatii institutionale. Prin evaluarea periodica a
performantei si prin facilitarea accesului la programe de perfectionare, unitatea urmareste cresterea calitatii procesului de predare—invatare—
evaluare si adaptarea la cerintele educationale actuale. Aceste demersuri contribuie la dezvoltarea unei culturi organizationale orientate spre
profesionalism, responsabilitate si imbunatatire continua.

OBIECTIVE SPECIFICE:

0S1. Angajarea personalului didactic in conformitate cu legislatia muncii si cu legislatia din domeniul educatiei

Actiuni pentru Rezultate asteptate | Termen Persoane Parteneri Resurse Indicatori de realizare | Sursa de
atingerea (masurabile) responsabile materiale finantare
obiectivului

Identificarea Lista posturilor disponibile | Noiembrie CA ISMB, Organigrama | Numar posturi vacante | Fonduri
necesarului de Director IS S1-6 scolii proprii
resurse umana la Finantare
nivelul unitatii din
pentru anul scolar bugetul
urmator public
Publicarea Ocuperea posturilor prin lulie Presedinte ISMB, Machete Numar posturi Fonduri
posturilor vacante concurs national August Director IS S1-6 incadrare ocupate proprii




conform Finantare
metodologiei din
specifice in vederea bugetul
ocuparii lor prin public
concurs national
Organizarea de Ocuparea posturilor Octombrie Consiliul de Inspectoratul | Subiecte de | Numar posturi | Fonduri
concursuri/testari didactice vacante cu administratie Scolar concurs ocupate proprii
pentru posturile personal didactic calificat Sector 6 Bareme de Finantare
neocupate prin Director ISMB corectare din
concurs national bugetul
public
Organizarea Ocuparea posturilor Octombrie- | Director ISMB Subiecte de | Numar  titulari  ai | Fonduri
concursului de didactice vacante cu noiembrie Comisie de concurs unitatii de invatamant | proprii
titularizare pentru personal didactic titular 2026 organizare Bareme de
ocuparea postului concurs corectare

de istorie

0S2. Crearea unor oportunitati de evolutie in cariera prin sprijinir
formare profesionala

ea financiara si logistica al profesorilor inscrisi la gradele didactice sau cursuri de

Actiuni pentru Rezultate asteptate Termen Persoane Parteneri Resurse Indicatori de realizare | Sursa de
atingerea (masurabile) responsabile materiale finantare
obiectivului

Identificarea Liste cu necesarul de | Septembrie | Director CEAC Dosarele de | Numar cadre didactice | Fonduri
necesarului de formare 2026 Director personal formabile proprii

adjunct




formare la nivelul Sefi de catedra | Comisia de
personalului mentorat
didactic
Inscrierea cadrelor Tmbunétatirea An  scolar | Director Institutii  de | Fise de Numar cadre didactice | Fonduri
didactice la competentelor 2026-2027 formare inscriere la inscrise proprii
programele d.e. profesionale ale cadrelor Responsabili profesionald | gradele
for‘mare spgcnﬁce didactice formate Octombrie | catedre didactice
obiectivului enuntat .
2026 ISMB Finantare
Obtinerea gradelor Mai 2027 Cadre Rapoarte si din
didactice didactice Universitati procese- bugetul
verbale ale public
inspectiilor

Elaborarea unui plan | Activitati de Lunar CA CEAC Materiale Numar formari Finatare
de formare si perfectionare/formare Director Comisia  de | didactice debutanti proprie
perfectionare continua a cadrelor Responsabili mentorat
interna pfantru . didac:cice debutante din arii curriculare | didactic
profesorii debutanti | scoala

Organizarea si

desfasurarea de intalniri de

lucru, mese rotunde, Anual

sedinte Tn sprijinul formarii
profesionale continue

Realizarea unor lectii
demonstrative in




cadrul comisiilor metodice

Includerea in cadrul
activitatilor metodice din
scoald a unor simulari
vizand evaluarea lucrarilor
de la Examenul de
Bacalaureat

0S3. Implementarea metodelor moderne de dezvo

Itare a carierei

didactice prin mentorat si coachi

ng

Actiuni pentru Rezultate asteptate | Termen Persoane Parteneri Resurse Indicatori de realizare | Sursa de
atingerea (masurabile) responsabile materiale finantare
obiectivului
Realizarea si Asistarea cadrelor didactice | Septembrie | Director CEAC Grafice Numar asistente Fonduri
comunicarea la cel putin 1-2 ore pe | 2026 Sefi catedre semestriale programate proprii
programului de semestru Februarie de asistenta
asistente 2027 la ore Finantare
din
bugetul
public
Realizarea de Dezvoltarea competentelor | Saptamanal | Responsabili CEAC Fise de | Numar de asistente Fonduri
asistente si de predare a cadrelor catedre asistenta realizate proprii
interasistente la didactice, centrata pe
disciplin?le de dezvoltarea de ' ‘ Finantare
examen n vederea competente cheie, prin .
asigurarii schimbului | abordarea creativa a Cadre din
didactice

de bune practici

curriculum-ului national




bugetul

Schimb de bune practici public
Comunicarea de Calificativul acordat Conf Director Cadre Fise de | Distributia Fonduri
feed-back Observatii referitoare la graficului de | Sefi catedre didactice asistent calificativelor proprii
lectie asistentd CEAC
Finantare
din
bugetul
public
Feed-back evaluari, | Cursuri de formare si | Septembrie | Director Cadre Oferte de | Numar cursuri de Fonduri
madsuri de perfectionare profesionala | —Octombrie didactice cursuri formare proprii
imbunatatire Inscrierea la grade 2026
didactice Numar angajati inscrisi | Finantare
la cursuri sau grade din
didactice bugetul
public
0S4. Evaluarea performantelor resurselor umane pe baza criteriilor si indicatorilor de performanta
Actiuni pentru Rezultate asteptate | Termen Persoane Parteneri Resurse Indicatori de realizare | Sursa de
atingerea (masurabile) responsabile materiale finantare
obiectivului
Stabilirea Cresterea nivelului de | Septembrie | Director Cadre Norme Fise de Fonduri
indicatorilor de performanta al resurselor | 2026 Director didactice legislative autoevaluare/evaluare | proprii
performanta pentru | umane adjunct CRP Metodologii a personalului
personalul didactic CA CSE MEC didactic, didactic

si didactic auxiliar

Hotarari CA

auxiliar si nedidactic




pentru anul scolar in
curs

pentru anul scolar
2025-2026

Elaborarea si Schimb de bune practici Noiembrie- | Sefi catedre Cadre Orarul scolii Plan de interasistente | Fonduri
implementarea unui intre cadrele didactice mai Profesori cu didactice proprii
plan de de mésuri gradele debutante Nr. de profesori
interasistente la ore Propur?erea € masurt didactice I, Il asistati
remediale
Stabilirea unui plan | Tmbunététirea lanuarie Director Cadre Orarul scolii Numar de planuri Fonduri
individualizat de competentelor 2027 Director- didactice Portofoliul remediale proprii
masuri remediale profe5|onaAIe, participarea adjunct personal individualizate
pentru cadrele la cursuri, inscrierea la .
. . . . Planuri de
didactice gradele didactice . .
lectii Fise de feedback
Planificari

calendaristice




TINTA STRATEGICA 5: Extinderea bazei materiale a scolii si utilizarea tehnologiilor moderne de invitare

CONTEXT: Asigurarea unui proces instructiv-educativ de calitate este conditionata de existenta unei infrastructuri adecvate si a

unor resurse materiale corespunzatoare standardelor actuale. Complexul Scolar Cronos urmareste gestionarea eficienta a bazei

materiale, modernizarea spatiilor scolare si integrarea tehnologiilor digitale in activitatea didactica, Tn vederea crearii unui mediu de

invatare sigur, functional si adaptat cerintelor contemporane. Extinderea spatiilor prin achizitionarea in cursul anului scolar 2024-2025

unui nou imobil si reconfigurarea acestora pentru activitati administrative si educationale sustin dezvoltarea institutionala si

optimizarea conditiilor de studiu. Investitiile realizate sunt orientate spre imbunatatirea confortului, sigurantei si accesului la resurse

digitale, contribuind la cresterea eficientei procesului de predare—invatare—evaluare si la consolidarea capacitatii institutionale pe

termen mediu si lung. In martie 2026 a avut loc vizita de monitorizare si control in vederea extinderii spatiilor in cadrul imobilului

vecin scolii, situat in Str. Chibzuintei nr. 13. In incinta acestui imobil sunt amenajate 2 spatii administrative care deservesc scoala
avand functiunile de cancelarie si birou/sala de sedinte. In cea de-a treia camera a acestui imobil se afli sediul Fundatiei pentru

Perfectionarea Managementului Educational ,,Cronos 2000” - entitatea fondatoare a scolii.

OBIECTIVE SPECIFICE:

0S1. Gestionarea eficienta a resurselor materiale existente

Actiuni pentru Rezultate asteptate | Termen Persoane Parteneri Resurse Indicatori de Sursa de
atingerea obiectivului | (masurabile) responsabile materiale realizare finantare
Realizarea necesarului | Liste cu necesarul de | 01 septembrie | Sefi arii Profesori Inventar Cantitati Fonduri
de materiale didactice | achizitionat 2026 curriculare existent, fise | identificate proprii

pe fiecare disciplina in
parte

de necesar,
documente
contabile




Achizitionarea Derularea unui proces | Septembrie Conducerea Firme de Materiale Cantitati Fonduri
materialelor si instructiv-educativ de | 2026 si scolii profil didactice, achizitionate proprii
[mjloacelor didactice | cajitate permanent pe mobilier,
in functie de .
o parcursul echipamente
necesitatile pe Lui | i
discipline anulur scofar ’
consumabile
incheierea Derularea orelor de | Septembrie Conisiliul de | Swiming Contracte, Procentul de Fonduri
contractelor cu bazele | educatie fizicd, inot si | 2026 administrtie Team baze sportive, | acoperire a proprii
sportive in vederea fotbal, in conditii optime Grand Center | echipamente | necesarului
derularii orelor de .
e Sport sportive
educatie fizica
0S2. Initierea si executarea proiectelor de investitii si de reparatii
Actiuni pentru Rezultate asteptate | Termen Persoane Parteneri Resurse Indicatori de Sursa de
atingerea obiectivului | (masurabile) responsabile materiale realizare finantare
Verificarea functionarii | Efectuarea un control Septembrie CA Firme de Cladiri, Cantitati de Fonduri
permanente si atent al intregii baze 2026 Director adjunct | profil instalatii lucrdri necesare | proprii
integrale a bazei materiale, verificarea electrice si identificate
materiale din scoala instalatiilor de incalzire, .
. o sanitare,
canalizare si iluminat .
documentatii
tehnice
Efectuarea Remedierea deficientelor | 04.09.2026 CA Firme de Materiale Cantitati de Fonduri
operatiunilor de de functionare si ori de cate constructii si | constructii, lucrari realizate proprii

reparatii curente si

ori situatia o
cere

curatenie

echipamente,




igienizare a spatiilor

intretinerea spatiilor la

mobilier,

pentru noul an scolar | un standard instalatii

corespunzator
08S3. Achiztia unor imobile din vecinatate in vederea reconfigurarii spatiilor scolare si extinderea curtii scolii
Actiuni pentru Rezultate asteptate | Termen Persoane Parteneri Resurse Indicatori de Sursa de
atingerea obiectivului | (masurabile) responsabile materiale realizare finantare
Identificarea si analiza | Lista de imobile eligibile | Septembrie Director adjunct, | Agentii Documentatie | Documentatie Fonduri
oportunitatilor de si analiza de fezabilitate | 2026 Consiliul de imobiliare, cadastral3, cadastrala, oferte | proprii
achizitie a unor administratie proprietari oferte piata
imobile invecinate imobiliare

(lipite sau situate in
proximitatea scolii)
care sa permita
cresterea capacitatii
de scolarizare prin
extinderea cu sdli de
clasa




