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PARTEA I. INFORMATII GENERALE

NOTA:

Informatiile din aceasta prima parte, chiar daca nu se reflecta direct in calitatea serviciilor
educationale sunt relevante pentru beneficiarii direciti si indirecti si le pot orienta optiunile pentru
o unitate scolara sau alta, pentru un profil de pregatire sau pentru o anumita specializare

I. Date de identificare a unitatii de invaiamant

D01 Denumire completa Cod SIIIR Judet Localitate
Complexul Scolar "Cronos" 4061204291 BUCURESTI SECTORUL 6

D02 Mediul de rezidenta:
Urban

D03 Pozitionarea scolii in localitate:

Zona centrala

D04 Scoala dvs. sau structurile coordonate sunt
situate intr-o zona dezavantajata:

Nici un raspuns selectat.

D05 Tipul unitatii de invatamant (conform cu prevederile O.MECTS nr. 6564/2011,
completat si modificat prin O.MECTS nr. 3283/2012):

Liceu teoretic



Complexul $colar "Cronos"

D06 Tipul unitatii, in functie de forma de proprietate:
privata
DO7 Cuantumul total al bugetului de venituri al unitatii scolare (pentru toate tipurile de

finantare — de baza, suplimentara si complementara — si indiferent de sursa —
bugetul de stat, bugetele locale, venituri proprii) exprimat Tn mii RON:

Buget pe anul anterior Buget pe anul in curs
7125.00 6800.00
D08 Tipul unitatii, in functie de forma de educatie:

Unitate de invatamant traditional

D09 Responsabilitati in retea:

unitate cu personalitate juridica, fara structuri subordonate

D10 Daca sunteti unitate coordonatoare , va rugam sa precizati:

Nici un raspuns selectat.

D11 Nivelurile de invaiamant din unitate, Unitatea Structurile
mentionate distinct pe unitatea coordonatoare subordonate
coordonatoare si structuri:

liceal Da Nu
D12a in cazul filierei teoretice, precizati profilurile de formare din unitate
Uman Da
Real Nu
D12b in cazul filierei tehnologice, precizati profilurile de formare profesionala din
unitate:

Resurse naturale si protectia mediului  Nu
Tehnic Nu

Servicii Nu
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D13 Alte forme de invatamant scolarizate in unitate, in afara celei ,,cu frecventa - zi”

Forma de invatamant cu frecventa redusa

Atentie!

Deoarece evaluarea vizeaza intreaga unitate de invatamant, pentru unitatile in care se
regasesc si alte forme de invaiamant in afara formei ,,cu frecventa — zi” informatiile se
colecteaza si la nivelul celorlalte forme existente in unitate.

D14 Numarul de schimburi in care functioneaza scoala in invatamantul ,,cu frecventa -
zi”, distinct pe scoala coordonatoare si structuri:

Unitatea coordonatoare Structurile subordonate

un schimb

D15 Limba materna / limbi de predare in unitate (coordonatoare si structuri):

limba romana Da

D16 Limbi straine studiate in unitate (coordonatoare si structuri):
limba engleza Da

limba franceza Da

D17a Numarul de clase / grupe de elevi/ copii din invaiamantul ,,cu frecventa -
zi” | cu program normal din unitate in anul scolar curent, distinct pe
scoala coordonatoare si structuri:

Unitate Structuri Program Program Clase cu Total
Coodonatoare  Subordonat de studiu de studiu predare in alta unitate
e bilingv intensiv limba de
circulatie
Numarul de 5.00 0.00 Da 5.00
clase din
invatamantul
liceal (IX-XII/XIII)
Total 5.00 0.00 5.00
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D18a

Numarul efectivelor scolare (copii si elevi) din invatamantul "cu

frecventa-zi" din unitate in anul scolar curent, distinct pe scoala
coordonatoare si structuri:

Unitate Coodonatoare

Numarul de elevi din
fnvatamantul liceal ( 1X-
XIH/XII

Total
Total gradinita

Total niveluri scoala

D19a

Numarul de elevi din invatamantul liceal ( IX-
XI/XII

Total

D20

Structuri Subordonate Total
unitate
92.00 0.00 92.00
92.00 0.00 92.00
0 0 0
92.00 0.00 92.00
Numarul copiilor / elevilor cu CES, pe
niveluri de invatamant (total scoala
coordonatoare si structuri):
Total elevi CES unitate
0.00
0.00

Daca in unitate sunt organizate si alte forme de invatamant sau programe

("cu frecventa-seral”, "cu frecventa redusa”, "A doua sansa", "Invatamant
dual”), precizati numarul de clase si de elevi cuprinsi in aceste forme (total

coordonatoare si structuri):

Numar de
clase

Programul ,A
doua sansa” -
invatamant
primar
Programul , A
doua sansa” -
invatamant
secundar inferior
Cu frecventa -
seral:
invatamant liceal

Cu frecventa -
seral: -
invatamant
postliceal

Numar de elevi

Total unitate si forme de
invatamant

Total Clase Total Elevi

0 (ante)prescolar

0 primar

0 gimnaziu

0 liceu 22 493
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Cu frecventa 0 0 postliceal 0 0
redusa -

fnvatamant

primar

Cu frecventa 0 0 0 0
redusa -

invatamant

gimnazial

Cu frecventa 3 71 0 0
redusa -

invatamant liceal

ciclul inferior

Cu frecventa 14 330 0 0
redusa -

invatamant liceal

ciclul superior

Numar de elevi 0 0 0 0
invatamant dual
Total 17 401 22 493

Situatia claselor si a efectivelor scolare pe filiere, profiluri si specializari

D21 Filiera teoretica

D21a Numarul de clase si elevi din invatamantul ,,cu frecventa - zi”:
Numar Clase Numar Elevi
Profil umanist Filologie 5.00 92
D21b Numarul de clase si elevi cuprinsi in alte forme de invatamant
decat cel ,,cu frecventa - zi”:
Numar Clase Numar Elevi
Profil umanist Filologie 17.00 401
D22 Filiera tehnologica
D22a Numarul de clase si de elevi din invatamantul
»Cu frecventa - zi”’:
Numar Clase Numar Elevi
turism si alimentatie 0.00 0
Total 0.00 0
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D24 in cadrul unitatii (coordonatoare si structuri),
se regasesc urmatoarele situatii (DA/NU):

Unitatea coordonatoare Structuri subordonate

Nici un raspuns selectat.

Il. Caracteristici ale mediului familial

D26a Structura etnica a elevilor din unitate (scoala coordonatoare si
structuri) in anul scolar curent, pentru invatamantul ,,cu frecventa -
zi" este (estimare):

In gradinitd numar  Tn scoald numar in gradinita n scoald
copii elevi procente [%] procente [%]
Roméana 0 92 0 100
Total 0 92 0 100
D26b Céati dintre elevii de etnie rroma sunt inregistrati in
evidente pe baza autoidentificarii din partea familiei
In gradinita In scoala
Nici un raspuns selectat.
D27 Distributia efectivelor de elevi din invatamantul ,,cu frecventa - zi”, in

anul scolar curent, in functie de nivelul educational al familiei
(coordonatoare si structuri) este (estimare):

In gradinitd numar  Tn scoald numar in gradinita n scoald

copii elevi procente [%] procente [%]
Cel putin un parinte 0 92 0 100
are studii superioare
Niciun parinte nu are 0 0 0 0
studii generale (sub 8
clase absolvite)
Total 0 92 0 100
Numar mediu ani 0 0

studiu



D28

Forma invatamant

Invatdmant cu
frecventa (zi)

Complexul $colar "Cronos"

Daca in unitate (scoala coordonatoare si structuri), pentru elevii de la
invatamantul cu forma ,,cu frecventa-zi” si /sau din programul ,,A doua
sansa” exista elevi apartinand unor grupuri vulnerabile, numarul de
elevi din fiecare grup vulnerabil este urmatorul: Spatiul rezervat (liniile
6, 7 si 8 din tabelul de mai jos) con{ine, daca este cazul, alte situatii din
unitate, cu precizarea caracteristicii grupului apartinator si a numarului
de elevi:

Grup Vulnerabil In scoald numér elevi

Unitatea Structuri
coordonatoare subordonate

Elevi care traiesc in familii monoparentale 7 0

lll. Conditii de acces la unitatea scolara unde este inscris elevul

D29

Distributia elevilor in functie de timpul mediu de
deplasare la scoala este (se vor estima conditiile de acces
atat pentru elevii din scoala coordonatoare, cat si pentru
elevii din unitatile subordonate, numai pentru elevii de la
invatamantul forma "cu frecventa - zi"):

Tn gradinita in scoala Tn gradinita n scoala
numar copii numar elevi procente [%]  procente [%]
sub 30 de minute 0 15 0 16.30
intre 30 si 60 de minute 0 57 0 61.96
peste 60 de minute 0 20 0 21.74
Total 0 92 0 100
Timp mediu 0 49.89
D30 Distributia elevilor din invataméantul forma "cu
frecventa - zi" din unitate aflati in urmatoarele
situatii (atat pentru elevii din scoala
coordonatoare, cat si pentru elevii din
unitatile subordonate) este:
Numar elevi Numar elevi procente
[%6]
Cu domiciliul in aceeasi localitate cu scoala: 88 95.65
Cu domiciliul in alta localitate, care fac naveta 4 4.35
Zilnica
Total 92 100
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D31 Prezenta mijloacelor de transport pentru
deplasarea domiciliu-gcoala a cadrelor
didactice si elevilor (se vor mentiona toate
situatiile existente):

Unitate coordonatoare  Structuri subordonate

Cu mijloace de transport in comun permanent, cu orar
adecvat programului
scolii

Fara mijloace de transport in comun drum accesibil

D32 Comunicarea dintre unitatea coordonatoare si

structurile subordonate:

telefon Nu

fax Nu

e-mail Nu

IV. Baza materiala

(1) Infrastructura scolara

D33 Spatiul de invatamant (numarul salilor pentru toate tipurile de unitati):
Numar sali
Unitate coordonatoare Structuri subordonate
Utilizate pt.  Spatiu Neutilizate  Utilizate pt.  Spatiu Neutilizate
procesul excedentar dincauza  procesul excedentar din cauza
propriu n starii tehnice propriu in starii
conservare conservare tehnice

séli de clasa 5 0 0 0 0

laboratoare/ 2 0 0 0 0

cabinete

scolare

D34 Baza sportiva / sala de sport:

exista Da

utilizata pt. procesul propriu Da

(2) Servicii oferite de unitatea scolara (pentru toate tipurile de unitati)



D37a

Nici un raspuns selectat.

D37b

Nici un raspuns selectat.

D37c

Servicii de catering

D38a

cabinet medical

D38b

Asigurarea asistentei cu
medic scolar

Asigurarea asistentei cu
cadre medii sanitare

D39a

Cabinet de asistenta
psihopedagogica

D39b

Cu norma partiala

D40
Nu

(3) Utilitati
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Unitatea dispune de urmatoarele servicii de masa si/sau
cazare:

Daca "Da", conditiile de masa si cazare sunt:

Numar locuri
Utilizate pt. Inchiriat altor  Inchiriat pt. Neutilizate, Tn
procesul unitati de beneficiari conservare
propriu fnvatamant externi

Pregatirea hranei pentru cantina este asigurata prin:

Da

Servicii medicale: unitatea dispune de cabinet medical

Da

Daca "Da", se va preciza
Da

Da

Cabinet de asistenta psihopedagogica

Da

Daca "Da", incadrarea scolii cu specialist (psiholog/ profesor
defectolog/ logoped/ consilier etc) este:

Da

In unitate este organizat program "After-school" (DA/NU):

D41 Conditii din unitate (distinct pe scoala coordonatoare si structuri)
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D41a Unitatea coordonatoare:
Curent electric Da

Apa curenta Da

Telefon Da

D41b Structuri subordonate:

Nici un raspuns selectat.

(4) Elemente de dotare

D42a Mobilierul din salile de clasa in care se desfasoara activitatea
didactica este fix sau mobil:

mobilier fix in toate salile de clasa

D42b in cazul claselor cu mobilier fix, pozitionarea majoritara a
acestuia este:

traditionala, cu pupitre pozifionate in lungul salii (adancimea salii de curs), in raport cu catedra

(5) Resurse materiale

D45

Unitatea coordonatoare

dotare suficienta

Nivelul de dotare in ce priveste resursele materiale si
mijloacele de invataméant necesare procesului
didactic din unitate:

Structuri subordonate

D49 Fondul de carte din biblioteca scolara este (apreciere):

Exista un fond minim, care sa acopere nevoile din unitate

D50

Biblioteca asigura auxiliare didactice si
mijloace de invaiamant, altele decat
manualul scolar

Biblioteca asigura sistematic variantele
de manuale alternative, pe discipline si
niveluri de studiu

Daca exista biblioteca scolara, cum acopera fondul
de carte din biblioteca scolara nevoile unitatii

Da

Da

10
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Biblioteca asigura necesarul de legi,
materiale si alte documente adresate
cadrelor didactice

D51

Da

Daca exista biblioteca scolara, cine sunt utilizatorii
bibliotecii

Elevii si cadrele didactice din unitatea coordonatoare

D52

Numar de terminale (desktop, laptop sau
tablete) utilizate Tn administratie (cabinet
director, cancelarie, secretariat, biblioteca
etc.)

Numar de terminale (desktop, laptop sau
tablete) utilizate exclusiv de cadrele
didactice

Numar de terminale (desktop, laptop sau
tablete) utilizate n activitati cu elevii si de
catre elevi

Numar de terminale (desktop, laptop sau
tablete) cu acces la internet, utilizate in
activitati cu elevii si de catre elevi

Total

D53

Unitate coordonatoare

peste 90% din orele planificate

Numarul de terminale (desktop, laptop sau tablete)
din scoala si din unitatile subordonate este:

Unitatea Structuri Total
coordonatoare subordonate
9 0 9
7 0 7
30 0 30
30 0 30
46 0 46

in ce priveste utilizarea computerelor in procesul
de invatamant, gradul de utilizare efectiva a
computerelor, in raport cu numarul planificat de
ore este (estimare):

Structuri subordonate

D54 in ce priveste utilizarea tehnologiei informationale (TIC), se
va preciza daca unitatea scolara

dispune de soft educational pentru cateva discipline

D55 Unitatea a creat si gestioneaza un site internet al scolii

Da

11
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D56 in ce priveste dotarea cu IT, se va preciza daci in pregatirea
si derularea activitatilor cu elevii in scoala dvs. se folosesc:

filme pe CD/DVD, fotografii Da

digitale

platforma de e-learning Da

V. Resursele umane

(1) Informatii privind cadrele didactice din unitate

D57 Distributia pe grade didactice a personalului didactic
angajat in unitate (scoala coordonatoare si structuri) in
anul scolar curent:

Numar cadre didactice Structura [%]
Numar cadre didactice cu 1 4.76
doctorat
Numar cadre didactice cu gradul 3 14.29
I
Numar cadre didactice cu gradul 4 19.05
I
Numar cadre didactice cu 4 19.05
definitivat
Numar cadre didactice fara 9 42.86
definitivat
Numar personal didactic 0 0
necalificat
Total 21 100
D58 Cadrele didactice care predau in unitate (scoala
coordonatoare si structuri) in anul scolar curent:
Numar cadre didactice Total unitate
[%]
Numarul total de cadre didactice 21 100
angajate in scoala (pentru toate
disciplinele)
Numarul de cadre didactice 17 80.95
calificate
Numarul de cadre didactice care 0 0

domiciliaza n alta localitate decéat
scoala Tn care predau (navetisti)

12
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Numarul cadrelor didactice nou 5 23.81
venite Tn scoala
Numarul de cadre didactice 7 33.33

colaboratori

(2) Informatii privind acoperirea normelor didactice

D59 Acoperirea normelor didactice cu personal didactic angajat
(unitate coordonatoare si structuri) in anul scolar curent:

Numar cadre didactice

Numarul total de norme 13.00
didactice (pentru toate

disciplinele)

Numarul de norme acoperite cu 9.00
personalul scolii in cadrul normei

didactice

Numarul de norme acoperite cu 2.00
personalul scolii la plata cu ora

Numarul de norme acoperite cu 2.00
colaboratori, angajati la plata cu

ora

D60

Disciplina de studiu

Alte

Biologie, st.naturii
Chimie

Consiliere

Cultura civica

Discipline de specialitate
Discipline economice
Educatie antreprenoriala
Educatie fizica

Educatie muzicala
Educatie plastica
Educatie tehnologica
Educatoare

Fizica

Geografie

Acoperirea disciplinelor cu personal didactic titular:
Grad de acoperire

Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Acoperire partiala

Acoperire partiala

Acoperire partiala

Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Acoperire integrala

Acoperire integrala

Acoperire partiala

Acoperire partiala

Acoperire integrala

Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Acoperire partiala

Acoperire integrala

13
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Informatica, IT Acoperire partiala

Invatator / institutor Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Istorie Acoperire integrala

Limba latina Acoperire integrala

Limba romana Acoperire integrala

Limbi moderne Acoperire integrala

Maistri instructori Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Matematica Acoperire partiala

Puericultor Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Religie Nu este cazul pentru unitatea evaluata
Stiinte socio-umane Acoperire partiala

(3) Informatii privind personalul auxiliar si nedidactic

D61 Acoperirea cu personal didactic auxiliar a posturilor
rezultate din normativele n vigoare:
n gradinita n scoald

la nivelul normativelor

D62 Acoperirea cu personal nedidactic a posturilor rezultate din
normativele in vigoare:
In gradinita n scoald

la nivelul normativelor

(4) Informatii privind personalul de conducere

D63a Informatii privind personalul de conducere: numar de
directori:

numar de directori conform 2

normativelor

numar de directori existent in 2

unitate

14
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D63b Informatii privind directorii (pentru fiecare dintre directorii din unitate)
Calificare Grad didactic Vechimea Participarea la cursuri
didactica de formare in
management
Director Discipline Gradul | 27 Da
economice

Director Adjunct Discipline
economice

(5) Formarea continua

D64

Gradul Il 15 Da

Numarul de ore de participare a cadrelor didactice din
unitate (scoala coordonatoare si structuri) la programe de
formare continua acreditate:

Ore Numar mediu ore pe cadru
didactic
Numar ore de participare 340 16.19
D65 Numarul cadrelor didactice din unitate (scoala coordonatoare si

structuri) care, in ultimii 3 ani au participat la sesiuni de formare
pentru folosirea calculatorului si a altor mijloace electronice in
procesul didactic (numarul de participanti la stagii de formare

TIC):

Unitatea coordonatoare Structuri Total

Numarul de participanti la
stagii de formare TIC

subordonate
7 0 7

Situatii ale unitatii, din anul scolar anterior

D67 - Efectivele scolare pe niveluri de invatamant existente anul scolar anterior in unitate
(scoala coordonatoare si structuri):

15
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D67a Efective scolare din invatamantul de zi, pe niveluri
Numar elevi
Numarul de elevi din invatamantul liceal 92
(IX-X/XII
Total 92
Total gradinita 0
Total niveluri scoala 92
Total liceu 92
Total profesional 0
D67c Efective scolare cuprinse in alte forme de
invatamant (" A doua sansa”, "Cu frecventa -
seral", " Cu frecventa redusa”) din scoala
coordonatoare si structuri
Numar Elevi
Efective scolare cuprinse in alte forme de 419
fnvatamant
VI. Participarea elevilor in anul scolar anterior
D68a Daca a existat nivelul prescolar in anul scolar
anterior, numarul total de zile absente este:
Absente
Nici un raspuns selectat.
D68b Numarul de absente ale elevilor din invatamantul
forma "cu frecventa-zi", in anul scolar anterior
(numar ore de absenta pe an):
Absente
numarul de absente motivate 3586
numarul de absente nemotivate 558
Total absente pe an 4144
Numar mediu absente pe copil 45.04

D69 - Efectivele scolare din anul gcolar anterior, pe niveluri (scoala coordonatoare si
structuri):

16



D69a

Numarul de elevi
din invatamantul
liceal (IX-XI/XI1T)
Total

Total gradinita

Total niveluri
scoala

D69b

Total elevi (toate
nivelurile)

Complexul $colar "Cronos"

Efectivele scolare din invatamantul "cu frecventa-zi"

Inscrisila  Tnevidentd Inscrisipe  Transferati Elevicare Situatie
nceput la sfarsit parcurs au finala
abondona
t
91 92 3 2 0 92
91 92 3 2 0 92
0 0 0 0 0 0
91 92 3 2 0 92

Pentru unitatile care au organizat si alte forme de invatamant ("A doua
sansa”, " cu frecventa-seral”, " cu frecventa redusa”) in anul scolar

anterior, situatia elevilor cuprinsi in aceste forme este:

Inscrisila  Tnevidentd Inscrisipe  Transferati Elevicare Situatie
nceput la sfarsit parcurs au finala
abondona
t
419 401 2 0 20 401

VII. Situatia scolara la sfarsitul anului scolar precedent

(1) Flux scolar

D70 - Situatia scolara a elevilor (total scoala coordonatoare si structuri), la sfarsitul anului

scolar anterior:

D70a

Numarul de elevi din

Situatia elevilor din invataméantul de zi

Situatia la final de an, Thaintea
examenului de corigenta

Situatie finala, dupa
examenul de corigenta

fnvatamantul liceal (1X-

XIH/XII
Total

Repetenti Corigenti Situatie Repetenti  Situatie
scolara dupa scolara
neincheiatd corigenta neincheiata

dupa corigenta
0 0 1 0 0
0 0 1 0 0
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D70b Situatia elevilor cuprinsi in alte forme de invatamant din scoala:
Situatia la final de an, inaintea Situatie finala, dupa
examenului de corigenta examenul de corigenta
Repetenti Corigenti Situatie Repetenti  Situatie

scolara dupa scolara

neincheiatd corigentda  neincheiata
dupa corigenta

Numarul total de elevi din 0 4 91 0 32
unitate, n alte forme de
fnvatamant

(2) Rezultate scolare pentru nivelurile existente in unitate la sfarsitul anului scolar anterior

D71 Distributia elevilor cuprinsi in invataméantul primar, forma "cu
frecventa-zi", in functie de calificativele la sfarsitul anului scolar
anterior:

Numar de elevi din clasele I-1V in distributie pe discipline

Nesatisfacator Satisfacator Bine Foarte bine Total

D72a Distributia elevilor cuprinsgi in invataméantul forma "cu frecventa-zi", in
functie de mediile la sfarsitul anului scolar anterior, pe niveluri

Numar de elevi, pe grupe de medii

5-599 6-6,99 7-799 8-899 9-10 Situatie Total
neincheiat
a
Invatamantul 0 0 3 24 65 0 92
liceal
D72b Distributia elevilor cuprinsi in alte forme de invatamant, in functie de mediile
la sfarsitul anului scolar anterior:
Numar de elevi, pe grupe de medii
5-599 6-6,99 7-799 8-899 9-10 Situatie Total
neincheiat
3
Total elevi 4 38 104 178 a7 30 401
(toate
nivelurile)
D73a Numarul elevilor din unitate care au absolvit in anul

scolar anterior (gscoala coordonatoare si structuri):

Nr absolventi invatamant Nr absolventj alte forme
"cu frecventa zi"

Numarul absolventilor de liceu - 21 51
ciclu inferior (clasa a X-a)
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Numarul absolventilor de liceu 18 122
(clasele a Xll-a si a XllI-a)

D73b Numarul de elevi, din anul scolar anterior, in cazul ultimei
clase de liceu (clasa a Xll-a sau clasa a XllI-a)
Numar elevila Numar Numar Situatie
inceput de an absolventi repetenti scolara
neincheiata
Numarul de elevi 127 112 0 10

(2) Conditii de intrare in liceu pentru elevii cuprinsi in clasele IX-XII

D74 in cazul unitatilor cu nivel liceal, in ce interval de notare s-
a situat media minima de intrare in clasa a IX-a la forma
"cu frecventa-zi", pentru ultimele patru generatii de elevi

ai scolii

Elevi cupringi in acest an Anul de referinta pt. Media minima de intrare in liceu,
intrarea n liceu in anul de referinta

clasa a IX-a n anul curent 7-7,99

clasa a X-a In anul scolar anterior 7-7,99

clasa a Xl-a Cu doi ani in urma 7-7,99

clasa a Xll-a Cu trei ani in urma 7-7,99

D75 in cazul unitatilor cu nivel liceal, ponderea elevilor

cuprinsi in acest an scolar, in cei patru ani de studiu din
invatamantul "cu frecventa-zi", intrati in liceu pe baza
repartitiei conform optiunii exprimate, in functie de
mediile de la evaluarea nationala la finalul clasei a Vlli-a,
a fost (estimare):

Ponderea elevilor cu media peste 5 la evaluarea nationala la
finalul clasei a VllI-a

Elevii din clasa a 1X-a Toti elevii
Elevii din clasa a X-a Toti elevii
Elevii din clasa a Xl-a Toti elevii
Elevii din clasa a Xll-a Toti elevii

(3) Rezultate la evaluari nationale sustinute in anul scolar anterior
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D77 Rezultate la examenul de bacalaureat, pentru absolventii din anul
scolar anterior (fara serii anterioare):
Sub 6 6 - 6,99 7-799 8-899 9-10 Total
Alte forme 23 31 12 12 3 81
Invatamant forma "cu 1 2 7 4 4 18

frecventa-zi"

D79 Numarul absolventilor scolii din anul scolar anterior care
se regasesc in anul scolar curent in diferite unitati de
invatamant:

Invatamant "cu frecventa - zi"  Alte forme

Numarul elevilor care au absolvit 21 51
ciclul inferior al liceului, Tn anul
scolar precedent

Numarul absolventilor de liceu-ciclu 21 51
inferior care au optat pentru
continuarea liceului (ciclul superior)

Numarul absolventilor de liceu 18 122
(clasa a Xll-a si clasa a Xlll-a) in
anul scolar precedent

Numarul absolventjlor de liceu care 0 11
s-au inscris intr-o forma de
invatamant postliceal

Numarul absolventilor de liceu ai 16 9
scolii care s-au inscris in Tnvatamant
superior

IX. Experienta in evaluari internationale

Romania a participat la evaluari internationale (PIRLS - investigarea nivelului de intelegere
a lecturii a elevilor de clasa a IV-a; TIMSS - investigarea achizitiilor elevilor de clasa a Vlll-a
la matematica si stiinte; PISA — evaluarea capacitatii tinerilor de 15 ani de a-si utiliza
competentele de lectura, de matematica si de stiinte dobandite pe parcursul scolarizarii
obligatorii).

In legatura cu experienta unor astfel de evaluari, se va preciza daca:

D80b in scoala au existat actiuni de diseminare a
informatiilor obtinute din experienta participarii
Romaniei la astfel de evaluari (analize de obiective, de
instrumente, de rezultate si/sau de aspecte
metodologice specifice):

Nu

XI. Alte realizari in activitatea scolii
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(1) Date referitoare la elevi

D82 - Ponderea absolventilor claselor terminale (VIIl si/sau XIl) care au beneficiat de
consiliere / orientare scolara si profesionala / asistenfa psihopedagogica pe parcursul celor
patru ani de studiu, in vederea profesionalizarii si/sau a continuarii educatiei in ciclul
urmator (estimare):

Clasa a-Vlll-a Clasa a-Xll-a

Niciunul Peste 75%

D83 - Numar de elevi care au obtinut premii sau mentiuni la olimpiade, concursuri pe
discipline, concursuri pe meserii, expozitii, concursuri sportive sau artistice, ca urmare a
participarii la aceste evenimente, incepand cu faza judeteana (municipiul Bucuresti):

(2) Date referitoare la cadrele didactice

D84 - Numarul cadrelor didactice care au calitate de formatori (cu certificat / atestat):

D85 - Numarul cadrelor didactice din scoala care sunt autori / coautori de manuale scolare
sau auxiliare didactice cu ISBN / ISSN:

4
(3) Aspecte manageriale
D86 - Numarul de discipline optionale din oferta scolii:

13
D87 - Numarul elevilor care invata in clase bilingve sau cu predare intensiva a unei limbi
straine:

92

PARTEAII-A - ]
DESCRIEREA ACTIVITATILOR DE IMBUNATATIRE A CALITATII REALIZATE

Activitati de imbunatatire a calitatii
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Nume Tip Obiective Data Data
Activitate nceput sfarsit
1 Conferintele Cronos 2,6 Consilierea si 02.12.2025 15.05.2026

orientarea in
cariera a tinerilor
Promovarea unor
modele sociale
pozitive Tn randul
tinerilor

Crearea unei
imagini favorabile a
liceului Cronos in

societate
Responsabilitati: Coordonator de proiecte si programe
Diriginti
Responsabili arii curriculare
CEAC

Indicatori realizare: Un invitat la Conferintele Cronos/interval de invatare
Participarea a min 50% din elevii scolii la o Conferinta

Comentarii:

Concluzii: Principalele avantaje ale acestor conferinte

Orientare in cariera: Elevii inteleg direct de la specialisti ce presupune o anumita profesie
(medic, inginer, antreprenor, artist sau programator).

Dezvoltare socio-emotionala: Povestile de succes, dar si cele despre esecuri depasite,
dezvolta rezilienta, motivatia si gandirea critica.

Conectarea cu realitatea: Invitatii aduc in discutie subiecte de actualitate, de la inteligenta
artificiala si cybersecurity, pana la sdnatatea mintala si educatia financiara.

Se recomanda organizarea unor conferinte cu tematica inspirationala/leadership,
stiintifice/academice, culturale/artistice, preventie/consiliere.

Realizat in proportie de 10 %

Lectii invatate: Conferintele cu personalitati in scoli reprezinta un instrument educational
modern si extrem de eficient prin care elevele si elevii intra in contact direct cu mentori,
experti si modele demne de urmat din diverse domenii de activitate.

Aceste evenimente scot invatarea din tiparele clasice ale manualelor si o aduc in zona
experientelor de viata autentice.
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2 Elaborarea planului de activitati 2, 2
extrascolare pentru anul scolar
2025-2026

Completarea 15.10.2025 05.06.2026
educatiei formale
cu activitati
nonformale care sa
genereze starea de
bine in cadrul
beneficiarilor directi
ai educatiei
Intelegerea mai
buné a notiunilor
teoretice invatate la
orele de curs prin
oferirea de
demonstratii
proactice, activitai
n aer liber, vizite,
excursii etc.

Responsabilitati: Coordonator de proiecte si programe

Consiliul elevilor
Diriginti

Indicatori realizare: Planul de activitati extrascolare

Programul de activitati "Scoala altfel”
Programul de activitati "Saptaméana verde”

Comentarii:

+ Concluzii: Planul de activitati extrascolare s-a realizat de catre diriginti si coordonatorul de
proiecte si programe dupa consultarea Calendarelor nationale aprobate pentru anul scolar

2026-2027.

Activitatile extrascolare vor contribui la consolidarea abilitatilor artistice, tehnice, literare ale

elevilor.
+ Realizat in proportie de 30 %

* Lectii invatate: Planificarea activitatilor extrascolare ofera posibilitatea cuprinderii unei
game largi de activitati care sd completeze educatia formala. Prin consulatarea elevilor si
parintilor, s-au identificat proiecte si activitati extrascolare care s& corespundéa nevoilor

beneficiarilor directi.
3 Extinderea spatiului propriu 3,6

Responsabilitati: Consiliul director
Director
Consiliul de administratie

Indicatori realizare: 2 sali de clasa noi

Comentarii:

Amenajarea unor  01.07.2026 31.08.2026
sali de clasa noi

Extinderea curtii

scolii
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Concluzii: Se vor continua demersurile pentru identificarea unui imobil sau teren adecvat,
initierea procedurilor necesare pentru obtinerea avizelor.

Monitorizarea permanenta a nevoilor de spatiu ale institutiei si stabilirea unor obiective
concrete pentru extinderea scolii.

Realizat in proportie de 20 %

Lectii invatate: Extinderea spatiului scolar necesita o analiza atenta a nevoilor existente si
o planificare pe termen lung.

Identificarea imobilelor disponobile si verificarea conditiilor legale sunt etape esentiale
fnainte de initierea procedurilor de achizitie.

4 Implementarea catalogului 6, 6 Acces imediat la 15.10.2025 19.06.2026

electronic la clasele de zi situatia scolara a
elevilor
Prezenta si notarea
direct din
smartphone
Obtinerea de
rapoarte si date
statistice necesare
pentru elaborarea
documentelor scolii

Responsabilitati: Director
consiliul profesoral
consiliul de administratie
diriginti

secretariatul scolii

Indicatori realizare: 100% elevii de la forma de invatamant zi sunt cuprinsi in catalogul electronic
100% din notele si absentele elevilor se Tnregistreaza in catalogul electronic

Comentarii:

Concluzii: Beneficii pentru parinti:

Vad notele si absentele in timp real.

Primesc notificari instant despre situatia copilului.
Vorbesc mai usor cu profesorii si dirigintele.
Urmaresc efortul scolar zi de zi.

Beneficii pentru profesori

Trec notele si absentele mult mai repede.

Calculeaza mediile automat.

Scapa de scrisul de méana si hartii multe.Economisesc timp pretios.

Beneficii pentru scoala

Reduc costurile cu hértia si tiparirea.
Centralizeaza datele rapid pe toata scoala.
Gestioneaza mai bine riscul de abandon scolar.
Asigura o arhiva sigura si moderna

Realizat in proportie de 60 %
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+ Lectii invatate: Catalogul electronic aduce o utilitate majora in educatie prin digitalizarea
actului scolar: ofera parintilor acces instant la note si absente, reduce munca birocratica a
profesorilor si ajuta la prevenirea abandonului scolar printr-o comunicare rapida si
transparenta cu scoala.

5 Implementarea programuluide 5,1 Flexibilizarea 15.10.2025 19.06.2026

Scoala pilot accesului la
educatie pentru
elevii care nu si-au
putut termina la
timp studiile.
Elevii de la
frecventa redusa
vor beneficia de o
organizare a
programului scolar
adaptata nevoilor
lor reale, care sa le
permita sa invete in
ritm propriu, sa
continue viata
profesionala si
familiala, dar
totodata sa atinga
standardele
curriculare
nationale si sa
promoveze
examenul de
bacalaureat,
crescand
sansele de
integrare socio-
profesionala.

Responsabilitati: Director

Diriginti

Coordonatorul de proiecte si programe

Comisia de curriculum si orar

Indicatori realizare: Schemele orare pentru clasele cu frecventa redusa

Cresterea frecventei la ore cu 15%

Reducerea numarului de elevi cu situatii neincheiate din cauza numarului insuficient de note cu
20%

Reducerea abandonului scolar in randul elevilor de la frecventa redusa cu 10%

Comentarii:
* Concluzii: Probleme identificate n aplicarea proiectului-pilot:
imposibilitatea de a fi prezenti fizic la toate activitatile programate
absenteismul generat de programul profesional

riscul de abandon in lipsa adaptarii programului scolar la nevoile lor reale
decalaje in atingerea competentelor digitale cerute pe piata muncii actuale

* Realizat in proportie de 75 %
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Lectii invatate: Proiectul-pilot al scolii vizeaza prioritati asumate la nivel european si
national:

Digitalizarea educatiei (Planul National de Redresare si Rezilienta);

Flexibilizarea traseelor educationale pentru adulti (Strategia pentru invatare pe tot parcursul
vietii);

Reducerea abandonului scolar (Strategia Nationala pentru Reducerea Abandonului Scolar).

Directiile europene privind invatarea flexibild, accesibila, de tip lifelong learning (educatia
pe tot parcursul vietii);

Pilonul European al Drepturilor Sociale, care subliniaza accesul egal la educatie de calitate,
indiferent de situatia personala sau profesionala a cursantilor.

6 Incheierea de parteneriate 54 Scrierea unui 01.04.2026 04.05.2026

proiect Erasmus
Plus pe educatie
scolara
Identificarea
partenerilor straini
Alegerea temei
proiectului
Stabilirea
activitatilor,
calendarului
proiectului

Responsabilitati: Coordonator de proiecte si programe
Director
Cadre didactice de la catedra de limbi straine

Indicatori realizare: Un proiect Erasmus Plus aprobat in anul scolar urmator
Participarea unui numar de 50 de elevi la schimburi de experienta
Participarea a 6 elevi la schimburi de experienta

Comentarii:

Concluzii: Parteneriatele incheiate au contribuit la diversificarea activitatilor educationale si
la crearea unor oportunitati suplimentare de invatare si dezvoltare pentru elevi.

Prin intermediul acestora, elevii au participat la activitati educationale, culturale, de orientare
scolara, profesionala si de dezvoltare personala.

Realizat in proportie de 70 %
Lectii invatate: Elevii au beneficiat de contexte educationale variate, au invatat sa
colaboreze cu persoane din afara scolii si sa aplice cunostintele, competentele dobandite Tn

situatii concrete.De asemenea,parteneriatele au contribuit la cresterea motivatiei, la
dezvoltarea competentelor sociale si la orientarea in cariera.

7 Pregétirea scolii pentru noulan 3, 6 Crearea unui 10.08.2026 31.08.2026
scolar ambient placut
pentru derularea
procesului

instructiv-educativ
Modernizarea bazei
materiale

Responsabilitati: Director adjunct
Consiliul de administratie
Bibliotecar
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Indicatori realizare: Toate salile de clasa sunt amenajate corespunzator
Manuale scolare pentru toti elevii scolii

Comentarii:

Concluzii: Pregatirea unitatii de Tnvatamant pentru noul an scolar s-a realizat printr-un
ansamblu de activitati organizatorice, administrative si educationale, avand ca obiectiv
asigurarea conditiilor necesare desfasurarii procesului instructiv-educativ.

Au fost urmarite pregatirea spatiilor scolare, verificarea si organizarea resurselor materiale,
actualizarea documentelor necesare, stabilirea responsabilitatilor, asigurarea resurselor
umane si identificarea eventualelor nevoi de interventie. Activitatile realizate au contribuit la
crearea unui cadru functional, sigur si adecvat pentru inceperea noului an scolar.

Realizat in proportie de 90 %

Lectii invatate: Pregatirea din timp si planificarea etapelor necesare hceperii noului an
scolar contribuie la desfasurarea organizata si eficientd a activitatii unitatii de invatamant.
De asemenea, monitorizarea permanenta a progresului permite identificarea rapida a
eventualelor probleme si adoptarea masurilor corective inainte de inceperea cursurilor.
Experienta acumulata evidentiaza faptul ca o pregatire riguroasa si realizata in timp util
reduce riscul aparitiei unor dificultati la inceputul anului scolar si creeaza premisele pentru
un climat educational sigur, organizat si favorabil Tnvatarii.

8 Proiectele educationale ale 2,2 Diversificarea 03.11.2025 05.06.2026
scolii orizontului cultural
al elevilor
Testarea

aptitudinilor in
rindul elevilor
Dezvoltarea
abilitatilor de lucru
Imbinarea educatiei
formale cu educatia
nonformala

Responsabilitati: Director adjunct
Coordonator proiecte si programe
Diriginti

Consilier scolar

Indicatori realizare: Numar de elevi participanti per proiect
Numar de elevi selectati
Numar de elevi premiati

Comentarii:

Concluzii: Proiectele au de regula tematica interdisciplinara, oferind elevilor posibilitatea de
a-si pune in evidenta calitatile cu care sunt inzestrati intr-un anumit domeniu. Astfel, copilul
devine mai increzator in fortele proprii si ii creste stima de sine.

Comunicarea si cooperarea sunt elemente cheie intr-un proiect scolar, elevul fiind nevoit sa
colaboreze cu ceilalti pentru atingerea obiectivelor.

Realizat in proportie de 35 %

Lectii invatate: Proiectele scolare ofera oportunitati excelente de dezvoltare pentru elevi,
profesori si comunitate. Ele transforma invatarea teoretica in experiente practice si
interactive, pregatind tinerii pentru viata reala.

Implicarea elevilor si parintilor in implementarea proiectelor la nivelul scolii cresc
atractivitatea activitatilor propuse.
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9 Promovarea ofertei educationale 6, 6

a scolii prin intermediul
internetului si a retelelor de

Popularizarea
ofertei educationale
a scolii

29.06.2026 31.08.2026

socializare Atragerea unui
numar suficient de
mare de candidati
din rindul carora sa
se realizeze

selectia

Responsabilitati: Consiliul director
Consiliul de administratie
Secretariat

Informatizare

Indicatori realizare: Filme de prezentare
Videoclipuri

Comentarii:

Concluzii: Activitatea de promovare a ofertei educationale prin intermediul internetului si al
retelelor de socializare a contribuit la cresterea vizibilitatii unitatii de invatamant si la
informarea beneficiarilor actuali si potentiali cu privire la programele, activitatile si
oportunitatile educationale oferite.

Prezenta online reprezintd un instrument eficient de comunicare cu elevii, parintii si
comunitatea locala, contribuind la consolidarea imaginii scolii Si la promovarea rezultatelor
obtinute de elevi si cadre didactice. Mentinerea unei comunicari online constante si
relevante reprezinta un factor important pentru dezvoltarea relatiei dintre scoala si
comunitate.

Realizat in proportie de 85 %

Lectii invatate: Promovarea ofertei educationale prin intermediul internetului si al retelelor
de socializare contribuie la cresterea vizibilitatii unitatii de invatamant si la facilitarea
accesului beneficiarilor la informatii actualizate. S-a constatat importanta prezentarii clare,
atractive si constante a activitatilor, rezultatelor si oportunitatilor oferite elevilor.

Utilizarea canalelor online permite transmiterea rapida a informatiilor catre elevi, parinti si
comunitate si faciliteazé comunicarea directa cu acestia.

10 Reducerea abandonului scolar
la clasele cu frecventa redusa

1,6

Reducerea
abandonului scolar
la clasele cu
frecventa redusa
Reducerea
numarului de
absente

Cresterea nivelului
de pregatire a
elevilor la toate
disciplinele studiate
Eliminarea
decalajelor de
pregatire intre elevi
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Responsabilitati: Director

Director adjunct

Echipa de proiect

Diriginti

Secretariat

Indicatori realizare: Reducerea abandonului cu 10%
Reducerea numarului de absente cu 15%

Comentarii:

Concluzii: Masurile implementate au contribuit la monitorizarea si prevenirea
absenteismului, fiind necesara continuarea interventiilor pentru mentinerea si imbunatatirea
rezultatelor.

Realizat in proportie de 60 %
Lectii invatate: Monitorizarea constanta a prezentei elevilor, interventia timpurie in situatiile

de risc au evidentiat necesitatea aplicarii unor masuri individualizate si a mentinerii unei
comunicari permanente pentru prevenirea si reducerea absenteismului

11 Simularea probelor scrise din 1,6 Cresterea 24.11.2025 28.08.2026
cadrul examenului de participarii
bacalaureat numarului de elevi

de la frecventa
redusa la simularea
probelor scrise din
cadrul examenului
de bacalaureat
Familiarizarea
elevilor din anii
terminali cu
desfasurarea
bacalaureatului

Responsabilitati: Director

Cadre
CEAC

didactice de specialitate

Indicatori realizare: Rata de participare minim 80%
Rata de promovabilitate minim 75%

Comentarii:

Concluzii: Avantajele principale ale simularii:

Verificarea cunostintelor: arata exact ce materie stie elevul mai bine si ce capitole mai
trebuie sa repete.

Simularea atmosferei reale: respecta regulile, timpul limita de trei ore si supravegherea din
examenul oficial.

Gestionarea timpului: elevul invata cum sa isi imparta timpul pentru a termina toate
subiectele.

Reducerea stresului: scade teama de necunoscut, fiindca a mai trecut o data prin aceasta
experienta.

Regulament si completare: Elevul se familiarizeaza cu foile de examen si normele stricte de
redactare.

Realizat in proportie de 80 %
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» Lectii invatate: Simularea examenului de bacalaureat este utila pentru ca testeaza nivelul
real de pregatire al elevilor, i ajutd s se acomodeze cu atmosfera de examen si reduce
emotiile puternice Tnhainte de proba finala.

12 Targul de oferte educationale

Responsabilitati: Consiliul director
Director

Diriginti

Informatician

2,6

Popularizarea

12.05.2026 07.06.2026

ofertei educationale
a Complexului
Scolar Cronos in
randul publicului
Crearea unei
imagini favorabile a
liceului

Indicatori realizare: Distribuirea a 2000 de flyere in cadrul targului

Realizarea a 5 preinscrieri

Numar de acesari ale site-ului, facebookului, instagramului scolii

Comentarii:

+ Concluzii: Activitatea a oferit posibilitatea interactiunii directe cu potentialii candidati si cu
parintii acestora, facilitand transmiterea unor informatii relevante privind oportunitatile

educationale oferite.
« Realizat in proporiie de 80 %

+ Lectii invatate: Elevii au invatat sa reprezinte,sa promoveze imaginea si oferta
educationala a liceului, si-au dezvoltat abilitatile de comunicare, prezentare, relationare si
au constientizat importanta implicarii in atragerea viitorilor candidati.

Activitati de evaluare interna

Nr.
crt.

Nume

1 Admiterea elevilor in Liceul
Cronos

Responsabilitati: Director

Profesori de limba si literatura romana
Profesor de limba si literatura engleza
Diriginti

Secretariat

Comisia de admitere

Tip Cercetare

Focus grup pe
tema ofertei
educationale

34

Data
inceput

Data
sfarsit

Obiective

Realizarea 07.07.2026 31.08.2026
planului de
scolarizare
pentru anul
scolar 2025-
2026
Completarea
locurilor
libere la
clasele X-
XN/XIII
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Indicatori realizare: 100% din planul de scolarizare este realizat
100% din proiectul de Tncadrare a fost realizat

Numar de elevi candidati

Numar de elevi admisi

Comentarii:

» Concluzii: Procesul de admitere a elevilor s-a desfasurat in conditii de transparenta si
organizare, cu respectarea prevederilor si procedurilor aplicabile. Informarea beneficiarilor si
gestionarea documentelor aferente procesului au contribuit la desfasurarea
corespunzatoare a etapelor de admitere.

Rezultatele obtinute evidentiaza capacitatea unitatii de a organiza procesul de admitere in
concordanta cu oferta educationala si cu numarul de locuri disponibile, asigurand accesul
beneficiarilor la informatiile necesare si integrarea elevilor admisi in colectivul scolar.

» Realizat in proportie de 80 %

* Lectii invatate: Procesul de admitere a evidentiat importanta unei bune organizari si a unei
comunicari eficiente cu elevii si parintii. Informarea clara si din timp privind conditiile,
etapele, calendarul si documentele necesare contribuie la desfasurarea transparenta si
eficienta a procesului de admitere.

S-a constatat, de asemenea, necesitatea verificarii riguroase a documentelor si a respectarii
etapelor si termenelor stabilite. Colaborarea dintre conducerea unitatii, personalul implicat in
admitere, elevi si parinti faciliteaza solutionarea prompta a situatiilor aparute si asigura un
proces de admitere organizat si accesibil.

2 Angajarea personalului didactic Analiza de continut Existenta 01.07.2026 26.08.2026
si didactic auxiliar a materialelor de  personalului

suport educational didactic si
didactic
auxiliar la
toate
compartimen
tele
Recrutarea si
selectia de
cadre
didactice
pentru
posturile
vacante

Responsabilitati: Consiliul director
Director

Responsabili arii curriculare
Secretariat

Contabilitate

Indicatori realizare: 100% din posturi sunt acoperite cu personal didactic si didactic auxiliar
85% din posturi sunt acoperite cu personal didactic calificat

Comentarii:
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Concluzii: Activitatea de angajare a personalului didactic si didactic auxiliar s-a desfasurat
cu respectarea prevederilor legale si a procedurilor aplicabile, urmarindu-se ocuparea
posturilor cu personal corespunzator cerintelor profesionale. Procesul contribuie la
asigurarea resurselor umane necesare desfasurarii in conditii de calitate a activitatilor
instructiv-educative si administrative. Pentru imbunatatirea continua a activitatii, se
recomanda monitorizarea permanenta a necesarului de personal, actualizarea
documentelor si procedurilor, precum si eficientizarea etapelor de recrutare si selectie.

Realizat in proportie de 90 %

Lectii invatate: Procesul de angajare a personalului didactic si didactic auxiliar a evidentiat
importanta unei planificari riguroase a etapelor de recrutare si selectie, precum si a
respectarii prevederilor legislative si a procedurilor interne. S-a constatat necesitatea
mentinerii unei evidente clare si complete a documentelor aferente procesului de angajare
si a aplicarii unor criterii transparente de selectie, in concordanta cu cerintele posturilor si cu
nevoile unitatii de invatamant. De asemenea, anticiparea necesarului de personal contribuie
la desfasurarea eficienta a activitatii si la asigurarea continuitatii procesului educational.

3 Elaborarea planului remedial Eficacitate Aplicarea 06.04.2026 04.06.2026
dupa simularea probelor de educationala pe masurilor
bacalaureat disciplina Z remediale la

disciplinele
de
bacalaureat:
limba si
literatura
romana,
istorie,
geografie/logi
ca/psihologie
/leconomie
Monitorizare
a pregatirii
elevilor din
clasele
terminale
Aplicarea de
teste
continand
modele de
subiecte-tip

Responsabilitati: Director

Cadre
Parinti

didactice de specialitate

Consilier scolar

Indicatori realizare: 100% promovabilitate la bacalaureat la forma de invatamant ZI
80% promovabilitate la bacalaureat la forma de invatamant cu frecventa redusa

Comentarii:

Concluzii: Gruparea elevilor in functie de nevoile de invatare, monitorizarea periodica a
progresului si utilizarea evaluarii formative pentru cresterea nivelului de pregatire,
imbunatatirea performantelor si la cresterea sanselor de promovare a examenului de
bacalaureat.

Realizat in proportie de 80 %
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» Lectii invatate: Analiza rezultatelor obtinute la simularea examenului de bacalaureat a
evidentiat importanta identificarii din timp a dificultatilor de Tnvatare si a interventiei
remediale adaptate nevoilor fiecarui elev. Elevii au constientizat aspectele care necesita
imbunatatire si importanta pregatirii constante, a recapitularii si a exersarii sistematice.

4 Elaborarea proiectului planului  Chestionar de Elaborarea 08.12.2025 12.02.2026
de scolarizare pentru anul scolar evaluare a ofertei unui proiect
2026-2027 educationale realist al

planului de
scolarizare
pentru anul
scolar 2026-
2027
Valorificarea
resurselor
materiale si
umane ale
scolii prin
realizarea
unui plan de
scolarizare n
concordanta
Cu nevoile
interne si
externe

Responsabilitati: Director
CA
CP

Indicatori realizare: 90% din proiectul planului de scolarizare se realizeaza anual
100% din resursele materiale si umane ale scolii sunt utilizate

Comentarii:

» Concluzii: Pentru elaborarea planului de scolarizare se utilizeaza urmétoarele informatii:
-fenomenul de miscare interna a populatiei de varsta scolara
-numarul elevilor ce au domiciliul in alte localitati
-evolutia demografica a populatiei cu varsta scolara
-oferta educationala stabilita
-optiunile elevilor din clasa a Vlll-a

* Realizat in proportie de 80 %

» Lectii invatate: Planul de scolarizare reprezintd un document oficial administrativ prin care
scoala stabileste numarul de locuri si de clase aprobate pentru fiecare nivel de Tnvatamant
intr-un an scolar. El coreleaza capacitatea sistemului educativ cu nevoile sociale si
economice.Proiectul planului de scolarizare se realizeaza prin consultarea datelor statistice
privind cifra d escolarizare, PRAI, PLAI Bucuresti-llfov
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5 Elaborarea RAEI

Responsabilitati: Director
CA
CEAC

Complexul $colar "Cronos"

Analiza de continut Realizarea

a materialelor de
suport educational

20.10.2025 29.06.2026
unui raport
privind
eficacitatea
activitatii
instructiv-
educative la
nivelul
Complexului
Scolar
Cronos in
anul scolar
2024-2025
Nivelul de
indeplinire al
standardelor
de calitate de
catre
unitatea de
invatamant
Evaluarea
interna a
calitatii in
anul scolar
precedent

Indicatori realizare: Raportul de autoevaluare interna a calitatii
Introducerea de noi obiective sau activitati in concordanta cu vulnerabilitatile constatate in PDI si

PO

Comentarii:

» Concluzii: Raportul de autoevaluare interna este oglinda activitatii instructiv-educative pe
parcursul unui an scolar. Pentru elaborarea RAEI se recomanda consultarea documentelor
manageriale, datelor statistice, documentelor catedrelor si aplicarea de chestionare de
satisfactie cadrelor didactice, parintilor, elevilor si altor factori interesati.

+ Realizat in proportie de 20 %

* Lectii invatate: RAEI cuprinde autoevaluarea interna a activitatii instructiv-educative la
nivelul unitatii de invatamant. Acest document releva punctele forte si punctele slabe ale
scolii si propune masuri de imbunatatire a activitatii pentru anul scolar urmator.
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6 Elaborarea Raportului privind Analiza de continut Evaluarea 15.10.2025 28.08.2026
starea calitatii in unitatea de a materialelor de  activitatii
invatamant suport educational instructiv-

educative la
nivelul
Complexului
Scolar
Cronos pe
parcursul
anului scolar
2024-2025
Analiza
activitatii
compartimen
telor unitatii
de
invatamant
Identificarea
punctelor tari
si punctelor
slabe ale
scolii

Responsabilitati: Director
Director adjunct

sefi de catedre, arii curriculare
CRP, CSE

Indicatori realizare: Minim 60% din elevii si parintii scolii completeaza chestionarele de satisfactie
Rapoartele de activitate anuala sunt realizate de toate compartimentele scolii

Comentarii:

e Concluzii: Raportul anual al directorului trebuie sa includa:
Date statistice: Numar elevi, promovabilitate, absente.
Resurse umane: Formare profesori, structura personal.
Situatie financiara: Cheltuieli, investitii, fonduri proprii
Infrastructura: Starea cladirii, dotari laboratoare.
Plan de imbunatétire
Se recomanda includerea raportului coordonatorului de proiecte si programe

» Realizat in proportie de 50 %

+ Lectii invatate: Un raport managerial scolar este esential pentru monitorizarea succesului
educativ si administrativ.Acest document transforma datele brute in decizii strategice clare.
Identifica vulnerabilitati
Masoara performanta
Aloca resurse
Asigura transparenta
Informeaza inspectoratul si parintii
Ajuta la adoptarea deciziilor
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7 Tmbunété’girea bazei materiale a Focus grup pe Adaptarea  06.04.2026 16.06.2026
scolii tema ofertei bazei

educationale materiale a
liceului la
cerintele unui
invatamant
de calitate
Achizitionare
ade
materiale si
mijloace
didactice in
concordanta
cu cerintele
minimale la
specializarea
filologie
intensiv
engleza

Responsabilitati: Consiliul director al fundatiei

Director adjunct

Contabil

Diriginti

Profesor de stiinte, TIC

Indicatori realizare: Toate salile de clasa sunt dotate cu tehnologie moderna si mobilier
ergonomic

Dotarea claselor cu vestiare pentru depozitarea lucrurilor elevilor

Toti elevii beneficiaza de un laptop in sala de studiu

Comentarii:
« Concluzii: Imbunatatirea bazei materiale a contribuit la crearea unor conditii mai bune

pentru desfasurarea procesului instructiv-educativ si la cresterea gradului de confort,
siguranta si atractivitate a spatiilor educationale.

» Realizat in proportie de 90 %
* Lectii invatate: Importanta asigurarii unui mediu educational modern, sigur si adaptat
nevoilor elevilor.

Elevii au invatat sa utilizeze si sa valorifice in mod responsabil resursele si echipamentele
disponibile,constientizand importanta pastrarii si intretinerii acestora.
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8 Stabilirea CDEOS pentru anul  Focus grup pe Alocarea 24.11.2025 24.04.2026
scolar 2026-2027 tema ofertei orelor din

educationale CDEOS in
functie de
nevoile
beneficiarilor
directi si
indirecti
Aplicarea si
interpretarea
chestionarelo
r privind
propunereal/a
legerea
CDEOS
Realizarea
ofertei
educationale
a scolii
pentru anul
scolar 2026-
2027

Responsabilitati: Director
Comisia de curriculum
CSE

CRP

CP

CA

Indicatori realizare: 100% din orele alocate CDEOS sunt acoperite cu discipline optionale
Elaborarea de programe scolare, suporturi de curs pentru toate disciplinele din oferta CDEOS.

Comentarii:

* Concluzii: Etapele de stabilire a CDEOS
Consultarea publica: Implicarea elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali in propunerea si
exprimarea optiunilor pentru disciplinele optionale.
Elaborarea ofertei: Scoala alcatuieste lista de optionale corelata cu interesele elevilor,
specificul local si resursele umane si materiale disponibile.
Aprobarea interna: Consiliul profesoral avizeaza oferta educationala, iar directorul o
inainteaza spre aprobare Consiliului de Administratie al unitatii de scolare.
Avizarea inspectoratului: Oferta aprobata este transmisa catre Inspectoratul Scolar (cum ar
fi ISMB pentru Bucuresti) pentru verificare si conformitate legala.

* Realizat in proportie de 100 %

* Lectii invatate: Stabilirea Curriculumului la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) se
realizeaza descentralizat de catre fiecare unitate de Thvatdamant, anual, pentru anul scolar
urmator, prin consultarea transparenta a elevilor si parintilor, propunerea disciplinelor
optionale, avizarea ofertei de catre consiliul profesoral si aprobarea finala in consiliul de
administratie.

PARTEA A llI-A

NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMANTA, CONFORM
STANDARDELOR DE ACREDITARE S| DE EVALUARE PERIODICA (H.G. nr. 21/18.01.2007) si
STANDARDELE DE REFERINTA
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Nr. Indicator
crt.

Invatamantul secundar superior (liceu) - Filiera Teoretica
DOMENIU Capacitate institutionala

Subdomeniu Baza materiala

1 Dotarea spatiilor scolare

2 Existenta si caracteristicile spatiilor scolare
Subdomeniu Resursele umane si capacitatea institutiei de atragere a
resurselor umane din afara institutiei si din afara tarii, in conditiile legii

1 Managementul personalului didactic, de conducere, didactic
auxiliar si nedidactic

Subdomeniu Structuri institutionale, administrative si manageriale
1 Asigurarea sanatatii si securitatii tuturor celor implicati in
activitatea scolara
2 Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi
3 Existenta si functionarea sistemului de comunicare interna si
externa si de gestionare a informatiei

4 Existenta, structura si continutul documentelor proiective: planul
de dezvoltare si planul managerial

5 Organizarea interna si functionarea curenta a unitatii de
invatamant
DOMENIU Eficacitate educationala
Subdomeniu Activitatea financiara a organizatiei
1 Constituirea bugetului unitatii de invatamant si executia bugetara

Subdomeniu Angajabilitatea

1 Urmarirea traiectului scolar si/sau profesional ulterior al
absolventilor

Subdomeniu Confinutul programelor de studiu
1 Definirea si promovarea ofertei educationale

2 Proiectarea curriculum-ului si planificarea activitatilor de invatare

3 Realizarea activitatilor de invatare, asigurarea participarii i
obtinerea starii de bine
Subdomeniu Rezultatele invatarii

1 Rezultatele obtinute (participarea scolara, rezultatele invatarii si
starea de bine)
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DOMENIU Managementul calitatii
Subdomeniu Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii
1 Optimizarea accesului la resursele educationale

Subdomeniu Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare

1 Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare
Subdomeniu Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea
interna a calitatii

1 Constituirea bazei de date a unitatii de invatamant
Subdomeniu Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei,
conform legii

1 Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu evaluarea

interna a calitatji

Subdomeniu Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

1 Evaluarea calitatji activitatii corpului profesoral
Subdomeniu Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor
fnvatarii, inclusiv de catre elevi

1 Optimizarea evaluarii rezultatelor invatarii
Subdomeniu Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea
periodica a programelor si activitatilor desfasurate

1 Revizuirea ofertei educationale si a PDI/PAS

Subdomeniu Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii
1 Dezvoltarea profesionala a personalului

2 Realizarea autoevaluérii institutionale si asigurarea interna a
calitatii conform prevederilor legale

Subdomeniu Transparenta informatiilor de interes public cu privire la
programele de studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile
oferite

1 Asigurarea accesului la oferta educationala a scolii
Invatamantul tertiar non-universitar (postliceal)
DOMENIU Capacitate institutionala
Subdomeniu Baza materiala
1 Dotarea spatiilor scolare

2 Existenta si caracteristicile spatiilor scolare

Subdomeniu Resursele umane si capacitatea institutiei de atragere a
resurselor umane din afara institutiei si din afara tarii, in conditiile legii

1 Managementul personalului didactic, de conducere, didactic
auxiliar si nedidactic
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Subdomeniu Structuri institutionale, administrative si manageriale

1 Asigurarea sanatatii si securitatii tuturor celor implicati in
activitatea scolara

2 Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi
3 Existenta si functionarea sistemului de comunicare interna si
externa si de gestionare a informatiei

4 Existenta, structura si continutul documentelor proiective: planul
de dezvoltare si planul managerial

5 Organizarea interna si functionarea curenta a unitatii de
fnvatamant

DOMENIU Eficacitate educationala
Subdomeniu Activitatea financiara a organizatiei
1 Constituirea bugetului unitatii de invatamant si executia bugetara

Subdomeniu Angajabilitatea

1 Urmarirea traiectului scolar si/sau profesional ulterior al
absolventilor

Subdomeniu Continutul programelor de studiu
1 Definirea si promovarea ofertei educationale
2 Proiectarea curriculum-ului si planificarea activitatilor de invatare
3 Realizarea activitatilor de invatare, asigurarea participarii i
obtinerea starii de bine
Subdomeniu Rezultatele invatarii

1 Rezultatele obtinute (participarea scolara, rezultatele invatarii si
starea de bine)

DOMENIU Managementul calitatii
Subdomeniu Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii
1 Optimizarea accesului la resursele educationale

Subdomeniu Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare
1 Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare

Subdomeniu Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea
interna a calitatji
1 Constituirea bazei de date a unitatii de invatamant
Subdomeniu Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei,
conform legii
1 Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu evaluarea
interna a calitatii
Subdomeniu Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral
1 Evaluarea calitatii activitatii corpului profesoral
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Subdomeniu Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor
invatarii, inclusiv de catre elevi

1 Optimizarea evaluarii rezultatelor invatarii X

Subdomeniu Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea
periodica a programelor si activitatilor desfasurate

1 Revizuirea ofertei educationale si a PDI/PAS X

Subdomeniu Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatji
1 Dezvoltarea profesionala a personalului X

2 Realizarea autoevaluarii institutionale si asigurarea interna a

calitatii conform prevederilor legale X
Subdomeniu Transparenta informatiilor de interes public cu privire la
programele de studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile
oferite
1 Asigurarea accesului la oferta educationala a scolii X
PARTE A IV-A

PLANUL DE IMBUNATATIRE A CALITATII EDUCATIEI OFERITE PENTRU ANUL SCOLAR
URMATOR

Activitati de imbunatatire a calitatii:

Nr. Nume Tip Obiective Data Data
crt. Activitate hceput sfarsit
1 Dezvoltarea competentelor 1,5 Echivalarea probelor 15.10.2026 29.05.2027
digitale ale elevilor de competente
digitale

Obtinerea de cétre
elevi a certificatului
ECDL

Facilitarea
promovarii
examenului de
bacalaureat la nivelul
anului 2030

Responsabilitati: Directori
Diriginti

Profesori TIC

Informatician

Indicatori realizare: Peste 80% din elevi vor obtine certificat ECDL la nivelul anului 2030
Céte o ora de CDEOS aprofundare va fi alocata fiecarei clase de liceu zi

Detalii: Alocarea de ore din CDEOS pentru studierea TICin vedera obtinerii certificatului ECDL
Elaborarea unui program de pregatire pentru elevii claselor IX-XII in raport cu cerintele examenului
de obtinere a permisului ECDL
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2 Dezvoltarea profesionala si 4,6 Actualizarea 18.01.2027 21.05.2027
evolutia in cariera a profesorilor cunostintelor:

asimilarea noilor
descoperiri din
specialitatea predata
si din stiintele
educatiei.
Dezvoltarea
competentelor
digitale: integrarea
tehnologiilor
moderne si a
instrumentelor
interactive n
procesul de predare-
invatare-evaluare.
Evolutia in cariera:
acumularea
numarului obligatoriu
de credite
profesionale
transferabile (90 de
credite la fiecare 5
ani) si obtinerea
gradelor didactice.
Perfectionarea
metodica: insusirea
unor metode
pedagogice centrate
pe elev, inovatoare si
incluzive.
Consiliere si
management:
dezvoltarea
abilitatilor de
comunicare,
leadership
educational si
gestionare a relatiei
cu parintii si
comunitatea.

Responsabilitati: Director adjunct

Responsabil comisia pentru formare si dezvoltare profesionala

Sefi de catedre

Indicatori realizare: 75% din personalul scolii urmeaza anual cursuri de formare si perfectionare
profesionala

100% din cadrele didactice inscrise la examenele de obtinere a gradelor didactice, promoveaza
examenele

Detalii: Sustinerea inspectiilor pentru obtinerea definitivarii in invatamant, a gradului didactic Il si a
gradului didactic 1.

Realizarea portofoliilor cadrelor didactice.

Participarea la cursuri de conversie profesionala, stagii periodice de formare si simpozioane.
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3 Elaborarea planului remedial
pentru Timbunétatirea rezultatelor
obtinute la bacalaureat

Responsabilitati: Directori
Profesori de specialitate
Parinti

Consilier scolar

1,6

Cresterea
promovabilitatii:
atingerea unui
procent de
promovare a
examenului de
Bacalaureat conform
standardelor stabilite
la nivelul unitatii de
invatamant (de
exemplu, un procent
de minimum
75%-90%).
Recuperarea
materiilor:
identificarea si
eliminarea lacunelor
in pregatirea elevilor
la disciplinele de
examen.

Pregatirea specifica:
familiarizarea elevilor
Cu structura
subiectelor si
cerintele de examen
prin exersarea de
auxiliare didactice si
teste grild/subiecte
din anii anteriori.

Indicatori realizare: Cresterea ratei de promovare cu 15%
Imbunatatirea participarii la orele de pregatire suplimentara a elevilor de la frecventa redusa cu

25%

29.03.2027

11.06.2027

Detalii: Analiza notelor obtinute la simularea probelor scrise din cadrul examenului national de

bacalaureat in catedre, CP si CA

Identificarea cauzelor care au condus la insucces

Identificarea cauzelor care au generat rezultate bune

Propunerea unor masuri remediale

4 Evaluarea satisfactiei
beneficiarilor programului
Scoala-pilot Tn Tnvatamantul cu
frecventa redusa

1,6

Reducerea
abandonului scolar
n randul elevilor de
la frecventa redusa
Creseterea motivatiei
pentru a finaliza
studiile liceale
Rezultate mai bune
la Tnvatatura
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Responsabilitati: Directori
Diriginti

Secretariat

Echipa de proiect

Indicatori realizare: Reducerea abandonului scolar cu 20%
Rata de retentie

Rata de succes la examenul de bacalaureat

Rata de absolvire a liceului

Detalii: Aplicarea chestionarelor de satisfactie elevilor de la frecventa redusa pentru a evalua
impactul aplicarii programului Scoala-pilot

Analiza raspunsurilor beneficiarilor

Adoptarea masurilor de imbunatatire (daca este cazul)

5 Incadrarea profesorilor noi 6,4 Ocuparea posturilor 1 02.08.2027 20.08.2027
vacante in proportie
de 100% pana la
inceperea scolii
Angajarea de
profesori calificati

Responsabilitati: Directori

Comisia de selectie a cadrelro didactice
Comp. Secretariat

Comp. Contabilitate

Indicatori realizare: Minim 90% din posturile vacante sunt ocupate cu profesori calificati pana la
inceputul cursurilor
Incheierea contractelor individuale de munca

Detalii: Publicarea posturilor vacante pe site-ul scolii si Tn lista posturilor de la ISMB
Stabilirea comisiei de recrutare si selectie a candidatilor care sa ocupe posturile vacante
Desfasurarea interviurilor si probelor practice

6 Modernizarea continua a bazei 3, 3 Existenta unei baze 01.07.2027 13.08.2027
materiale a scolii materiale moderne si
functionale
Inlocuirea

echipamentelor
uzate fizic sau moral
cu altele mai
performante

Responsabilitati: Directori
Consiliul de administratie
Contabilitatea

Indicatori realizare: sali de clasa sunt dotate corespunzator
echipamentele electronice functioneaza
salile de clasa si spatiile comune sunt igienizate sau renovate

Detalii: Verificarea functionalitatii bazei materiale a scolii la incheierea cursurilor
Adoptarea de masuri de remediere/inlocuire/renovare pana la debutul noului an scolar
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7 Organizarea si desfasurarea 5,2 Evaluarea 07.06.2027 18.06.2027
proiectului "100 de intrebari” cunostintelor
dobandite de elevi
pe parcursul anului
scolar la toate
disciplinele de studiu
Cresterea gradului
de cultura generala
n r&ndul tinerilor

Responsabilitati: Director
Cadre didactice
Coordonator de proiecte si programe

Indicatori realizare: Chestionar cu 100 de intrebari pentru fiecare an de studiu

Detalii: Elaborarea materialelor de sinteza pentru fiecare disciplina de studiu
Selectarea intrebarilor pentru test

Aplicarea testului

Corectarea lucrarilor elevilor

Comunicarea rezultatelor

8 Organizarea si desfasurarea 5,2 Promovarea miscarii 10.05.2027 21.05.2027
proiectului Sport”s day Reducerea
sedentarismului
Deprinderea de
obiceiuri sanatoase
Dezvoltarea spiritului
de echipa
Integrare si
incluziune
Fair-play si respect

Responsabilitati: Catedra de educatie fizica
Coordonator de proiecte si programe
Profesori

Indicatori realizare: Minim 70% din elevi participa la competitii sportive organizate in cadrul
proiectului
5 activitati sportive diferite

Detalii: Deschiderea oficiala (15-30 min): primirea participantilor, discursul de bun venit, explicarea
regulamentului si impartirea pe echipe.

Incalzirea general& (10-15 min): o sesiune scurtd de aerobic sau stretching ghidata de profesor
pentru a preveni accidentarile.

Blocul de competitii (2-4 ore): desfasurarea jocurilor.

Festivitatea de premiere (30 min): Tnmanarea diplomelor, medaliilor sau trofeelor si discursul de
incheiere.
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9 Organizarea si desfasurarea 2,1 Dezvoltarea 11.01.2027 28.05.2027

proiectului Zilele lecturii interesului pentru
lectura: sa i ajute pe
tineri sa descopere
placerea de a citi, nu
doar obligatoriu
pentru scoala.
Intelegerea rolului
cartii: sa
constientizeze
importanta
cuvantului scris n
dezvoltarea
personala, cognitiva
si emotionala.
Imbogatirea
vocabularului: sa
ajute la o exprimare
mai clara, corecta si
bogata in viata de zi
cu zi.
Stimularea
imaginatiei: sa
dezvolte gandirea
creativa, empatia si
puterea de
concentrare prin
vizualizarea
povestilor.

Responsabilitati: Director

Director adjunct

Responsabil AC Limba si comunicare
Bibliotecar

Indicatori realizare: 100% din elevii liceului participa la activitatile proiectului Zilele lecturii
Min. 4 opere studiate si evaluate in cadrul proiectului/elev/an scolar

Detalii: Stabilirea Calendarului proiectului
Selectarea bibliografiei

Distribuirea cartilor catre elevi

Desfasurarea propriu-zisa a activitatilor proiectului

50



Complexul $colar "Cronos"

10 Participarea scolii la Targulde 6, 6 Promovarea si 03.05.2027 04.06.2027

oferte educationale vizibilitatea scolii
Atragerea unui
numar de elevi
Targetarea unui
anumit profil de elev
Interactiune si
relationare cu alte
scoli si cu vizitatorii
targului, cu presa
Follow-up (cresterea
numarului de
vizitatori pe site-ul
scolii si de urmaritori
pe retelele sociale
(Facebook,
Instagram, TikTok)
prin promovarea lor
la stand).

Responsabilitati: Directori
Comisia de promovare a scolii
Consiliul Scolar al Elevilor
Diriginti

Indicatori realizare: Numar de accesari al siteului scolii

Numar de telefoane primite zilnic pe perioada targului si dupa targ
Numaér de potentiali elevi noi

Numar de vizitatori la standul scolii

Numar de flyere distribuite

Detalii: Elaborarea de materiale publicitare
Selectarea elevilor si profesorilor participanti
Amenajarea standului scolii

Prezentarea ofertei educationale vizitatorilor targului
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11 Realizarea ofertei din COEOS 1,6 Focalizarea pe elev: 18.01.2027 23.04.2027
pentru anul scolar urmator adaptarea ofertei
educationale la
interesele,

aptitudinile si nevoile
de dezvoltare
personala ale
elevilor.
Diferentierea ofertei
scolare: crearea unei
identitati proprii a
unitatii de
invatamant in
comunitatea locala
pentru cresterea
atractivitatii acesteia.
Corelarea cu piata
muncii: dezvoltarea
de competente cheie
si transversale
(digitale,
antreprenoriale,
financiare sau
juridice) adaptate
realitatii socio-
economice.
Optimizarea
resurselor: utilizarea
eficienta a bazei
materiale a scolii si
valorificarea
expertizei si
specializarilor
corpului profesoral.
Asigurarea echitatii:
oferirea de sanse
egale de dezvoltare
prin module
remediale, de
excelenta sau de
orientare
profesionala.

Responsabilitati: Directori
Comisia de curriculum
Elevi

Cadre didactice

Indicatori realizare: Programe noi de CDEOS
Suporturi de curs
Fise de avizare (CP, CA, Comisia de curriculum si inspectorii de specialitate din ISMB)
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Detalii: Consultarea elevilor si parintilor: dirigintii colectaza optiunile si interesele educationale ale
elevilor

Analiza de nevoi: comisia pentru curriculum elaboreaza analiza resurselor umane, a bazei
materiale si a specificului local, corelatd cu analiza de nevoi CDEOS.

Proiectarea ofertei: se stabilesc disciplinele optionale (inclusiv noutati din oferta nationala de
optionale) si se supun aprobarii in Consiliul de Administratie al scolii (de regula pana in luna
februarie).

Transmiterea catre ISMB: Oferta aprobaté este inaintata inspectoratului scolar conform
calendarului specific.

12 Realizarea planului de 6,6 Realizarea 01.07.2027 31.08.2027
scolarizare proiectului planului
de scolarizare pentru
anul scolar urméator
Admiterea elevilor pe
baza unui proces de
selectie

Responsabilitati: Consiliul director
Directori

Secretariat

Comisia de interviu

Indicatori realizare: 100% din clasele cuprinse in proiectul planului de scolarizare sunt realizate
toti elevii admisi in liceu au medii peste 7,50

Detalii: Promovarea ofertei educationale in mediul online
Organizarea activitatii de secretariat

Constituirea comisiei de admitere

Desfasurarea interviurilor

13 Revizuirea PDI si a planului 6, 6 Stabilirea gradului de 15.10.2026 31.10.2026
operational pentru anul scolar realizare a tintelor
2026-2027 strategice din PDI
2023-2028
Revizuirea

obiectivelor in functie
de modificarile
mediului extern al
scolii
Diversificarea ofertei
educationale a scolii
prin includerea
specializarii stiinte
sociale

Responsabilitati: Presedinte Consiliul de administratie

Directori

CA

CP

CRP

CRE

Indicatori realizare: Planul operational pentru anul scolar 2026-2027
Autorizarea specializarii stiinte sociale
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Detalii: Constituirea comisiei pentru revizuirea PDI

Colectarea datelor statistice

Studierea noutatilor legislative

Intrunirea comisiei de lucru si revizuirea documentelor manageriale
Elaborarea PO 2026-2027

Activitati de evaluare interna:

Nr. Nume Tip Cercetare Obiective Data Data
crt. nceput sfarsit

1 Activitati de mentorat cu Observatie Obiectivele 05.04.2027 14.06.2027
profesorii debutanti directd a metodei principale ale

pedagogice mentoratului
pentru
profesorii
debutanti sunt
integrarea
rapida in
mediul scolar,
formarea
abilitatilor
practice de
predare si
cresterea
increderii in
sine.

Responsabilitati: Director
Profesori mentori
Profesori metodisti

Indicatori realizare: Fiecare profesor debutant beneficiaza de consiliere si coaching din partea
unui mentor
Planificare si proiectare didactica corect intocmite

Aspecte retinute: Mentoratul este un proces de impartasire a cunostintelor si a experientei prin
care mentorul il ajutd pe mentorat sa isi atinga obiectivele si sa isi dezvolte potentialul. Cu toate
acestea, un mentor experimentat si bun nu se bazeaza doar pe conversatii ocazionale, ci utilizeaza
0 gama larga de instrumente si exercitii pentru a-l ajuta pe mentorat sa invete despre sine, sa
depaseasca provocarile si sa isi atinga obiectivele.
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2 Analiza rezultatelor la examenul Eficacitate Realizarea 15.10.2026 31.10.2026
de bacalaureat educationala pe tintei de

disciplina Z promovabilitat
e de 100%
Identificarea
vulnerabilitatil
or care au
condus lao
promovabilitat
€ mai mica de
100%
Elaborarea
unui plan de
masuri pentru
anul scolar
2026-2027

Responsabilitati: Directori
Cadre didactice de specialitate
Consilier scolar

Indicatori realizare: Rata de promovare la examenul de bacalaureat de 100% pentru elevii de la
forma de invatamant de zi

Rata de promovare la examenul de bacalaureat de min 75% pentru elevii de la forma de
fnvatamant cu frecventa redusa in prima sesiune

Aspecte retinute: Pregatirea individuala a elevilor pentru examenul de bacalaureat nu a avut ca
efect inregistrarea progresului in cazul a doi elevi de la zi. Situatia s-a remediat in cazul unui elev
pana la a doua sesiune de bacalaureat.

Consilierea individuala si cu familia nu a avut efectul dorit in timpul anului scolar.

3 Evaluarea personalului didactic Analiza de Stabilirea 01.07.2027 31.08.2027
s ididactic auxiliar continut a calificativelor

materialelor de anuale pentru

suport personalul

educational didactic si
didactic
auxiliar
Revizuirea
fiselor de

(auto)evaluare
a personalului
didactic si
didactic
auxiliar pentru
activitatea
depusa in anul
scolar 2026-
2027

Responsabilitati: Director

Consiliul de administratie

Consiliul profesoral

Comisia de evaluare a personalului didactic si didactic auxiliar

Indicatori realizare: 100% din cadrele didactice titulare si personalul auxiliar solicita calificativul
anual
100% din personalul scolii sunt apreciate cu calificativul Foarte bine

55



Complexul $colar "Cronos"

Aspecte retinute: Indicatorii de calitate se stabilesc la inceputul anului scolar (in luna septembrie)
in sedinta Consiliului de administratie si se comunica personalului didactic si didactic auxiliar.
Cadrele didactice completeaza fisa de autoevaluare, anexeaza un raport de activitate pentru anul
scolar incheiat si il inregistreaza la secretariatul scolii.

4 Organizarea si desfasurarea Eficacitate Incheierea 01.07.2027 16.07.2027
examenelor pentru incheierea  educationala pe  situatiilor
situatiilor scolare anuale disciplina Z scolare pentru
elevii amanati
Inscrierea
elevilor din
anii terminali
in sesiunea a
doua de
bacalaureat

Responsabilitati: Director
Comisiile de examen pentru ancheierea situatiilor scolare
Comisiile pentru examenele de corigenta

Indicatori realizare: 75% din elevii cu situatii neincheiate si corigente promoveaza examenele

Aspecte retinute: Elevii cu note insuficiente si elevii care nu au obtinut note de trecere sustin
examene de corigenta si examene pentru incheierea situatiilor scolare anuale dupa un calendar
aprobat de Ministerul Educatiei si dupa graficul aprobat la nivelul scolii.

5 Raport privind activitatile Chestionar de Elaborarea 15.10.2026 23.10.2026
extrascolare derulate in anul evaluare a unui nou
scolar 2025-2026 satisfactiei Calendar de

beneficiarilor activitati
extrascolare
pentru anul
scolar 2026-
2027
Completarea
educatiei
formale cu
activitati
scolare
nonformale
Valorificarea
potentialului
fiecarui elev si
implicarea lui
in proiecte
care sa i
stimuleze
creativitatea si
sa il ajute in
procesul
autocunoasteri
[

Responsabilitati: Diriginti

Coordonatorul pentru proiecte si programe
CRP

CSE
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Indicatori realizare: Calendarul anual al activitatilor extrascolare

Aspecte retinute: Participarea elevilor la activitati extrascolare i ajuta sa si imbunatateasca si
performanta academica. Implicarea in activitati extracurriculare le ofera oportunitati valoroase
pentru socializare si Tn construirea relatiilor. Elevii interactioneazéa cu colegii care impartasesc
interese similare, ceea ce poate duce la formarea unor prietenii durabile. Aceasta poate imbunatati
sentimentul de apartenentd si poate reduce sentimentele de izolare sau alienare.

6 Realizarea activitatilor din Chestionar de 1. Dezvoltare 10.05.2027 11.06.2027
Calendarul proiectelor educative evaluare a ofertei Personala si
educationale Emotionala

2. Socializare
si Abilitati de
Comunicare
3. Dezvoltare
Cognitiva si
Creativitate
4. Cetatenie
Activa si
Responsabilita
te Civica

Responsabilitati: Directori

Coordonator de proiecte si programe

Consilier scolar

Diriginti

Agenti economici, ONG-uri

Indicatori realizare: Calendarul activitatilor extrascolare anual

90% din activitatile propuse sunt realizate

Aspecte retinute: Activitatile extrascolare sunt esentiale pentru dezvoltarea armonioasa a tinerilor,
completand procesul educational clasic prin experiente practice.

Activitatile extrascolare reprezinta acele activitati educationale care au loc in afara orelor de curs si
pot avea caracter artistic, sportiv, stiintific, social, cultural sau civic. Acestea includ cluburi de
lectura, trupe de teatru, echipe sportive, cercuri de robotica, voluntariat, excursii, tabere tematice,
activitati ecologice sau campanii de constientizare.

Rolul acestor activitati este sa completeze educatia formala, punand accent pe invatarea
experientiala, dezvoltarea abilitatilor de viata si cultivarea inteligentei emotionale.
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7 Simularea probelor scrise din Eficacitate Verificarea 22.03.2027 09.04.2027
cadrul examenului de educationala pe gradului de
bacalaureat disciplina Z fnsusire a

materiei
conform
programei
pentru BAC.
Acomodarea
cu atmosfera:
reducerea
emotiilor si a
stresului prin
experimentare
a conditiilor
reale de
examen
(supraveghere
, foide
raspuns, timp
limitat de 3
ore).
Gestionarea
timpului:
invatarea
modului de
impartire a
timpului pentru
fiecare subiect
in parte.
Identificarea
lipsurilor:
depistarea
punctelor
slabe pentru a
le corecta
fnainte de
examenul din
vara.
Stabilirea unei
medii
orientative:
vazand notele
obtinute, elevii
si profesorii
stiu exact
unde este
nevoie de
munca
suplimentara.

Responsabilitati: Directori
Diriginti

Profesori de specialitate
Secretariat

Informatician
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Indicatori realizare: 100% din elevii de la zi participa la simularea probelor scrise de la
bacalaureat
75% din elevi obtin note de promovare

Aspecte retinute: Simularea pentru examenul de Bacalaureat reprezinta cel mai important semnal
de alarma si cel mai bun instrument de reglare din anul terminal. Rezultatele din ultimii ani arata
adesea diferente majore intre asteptarile elevilor si realitatea din baremele de corectare.

Director, Responsabil CEAC,
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